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ANY PARTNERS

BAGIMSIZ DENETIM
ANONIM SIRKETI

2025 Yih Seffaflik Raporu




Q ke 30 Nisan 2025 - Ankara, Turkiye

isbu “Seffaflik Raporu” ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Kurulus) tarafindan
1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 faaliyet dénemi igin Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige giren “Bagimsiz Denetim Yénetmeliginin” 36'nci maddesi uyarinca
hazirlanmig olup, Kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.

ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Nusret AYYILDIZ, SMMM
Sorumlu Denetgi
Yénetim Kurulu Bagkani
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Kurulug'un Hukuki Yapisi ve Ortaklari

Kurulug'un Kilit Yoneticileri ve Sorumlu Denetgileri

Kurulug'un iginde Yer Aldigi Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri
iligkili Denetim Kuruluslari ve Diger igletmeler ile Bu iligkilerin Mahiyeti
Organizasyon Yapisi

Kalite GUvence Sistemi incelemeleri

2025 Yilinda Denetim Hizmeti verilen KAYiK'ler

Kurulug'un Surekli Egitim Politikasi

Bagimsizlik ilkesine Uyum

Gelir Dagilimi

Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslari

Kalite Kontrol Sistemi

Diger Hususlar
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Nusret AYYILDIZ

Yénetim Kurulu Baskani
SMMM, Sorumlu Denetgi

Degerli Paydaslarimiz,

2025 vy faaliyet ddnemini geride
birakmig bulunuyoruz. Bu yil, sirketimizin
kurulusundan bu yana yasadigimiz_en
glgld “baylme ddénemlerinden birini
gerlde birakiyoruz. 2020 yili sonunda
nkara'da attigimiz saglam temeller
Gzerine insa ettigimiz yap; Istanbul ve
lzmir ofislerimizin  katkilariyla  birlikte
bugin c¢ok daha gucgld bir konuma
ulagmistir.
2025 vyilinda ekibimiz ve faaliyet
ciktilarimiz - bir énceki yilla kiyasla
neredeyse iki katina ulagsmistir. Bu
baylme, yalnizca rakamlarla ifade
edilen bir basari degil; ayni zamanda
guvenilirligimizin, kalite anlayisimizin ve
sektérdeki sayginhgimizin 'somut  bir
gostergesidir. Halka — aclk  sirket
portféyumuz ile KAYIK firmalarimizin
sayisinda da kayda deger bir artig
yogonmli; musteri tabanimiz  hem
derinlik hem de cesitlilik agisindan
6nemli élgtde geniglemistir.
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Yonetim Kurulu
Baskaninin
Mesaiji

Gegen yil motto olarak belirledigimiz
‘Sardurulebilirlik” ilkesini  yalnizca™ bir
hedef olarak benimsemekle kalmadik;
bu ilkeyi faaliyetlerimizin her katmanina
entegre ettik. Surdarulebilirlik alaninda
yetkili uzman  sayimizi artirrken
ustlendigimiz denetim is hacmi de son
derece o6nemli seviyelere ulastl. Bu
alanda elde ettigimiz yetkinlik ve
deneyim, paydaglarimiza deger katan
gugclu bir avantaja dontsmustur.

Kamu Go6zetimi  Kurumu, Sermgye
Piyasasi Kurumu, Sigortacillk ve Ozel
Emeklilik ile Sardurulebilirlik alanlarinda
sahip oldugumuz bagimsiz denetim
yetkileri; bize sektérde genisg bir faaliyet
zemini sunmaktadir. Bu yetkiler ve sahip
oldugumuz deneyim sayesinde,
herhangi bir uluslararasi agin pargasi
olmaksizin tamamen kendi = &zgun
kimligimizle bdyumeye devam
etmekteyiz.

Onumuzdeki dénemlerde gerek hizmet
agimizi, uzman kadromuzu ve sube
sayimizi daha da genigleterek
surdurulebilir buyume yolculugumuzu
kararlilikla sUrdUrmeLi hedefliyoruz. Bu
yolculukta bizimle birlikte olan tdm
paydaslarimiza, degerli musterilerimize
ve calisma arkadasglarimiza ictenlikle
tesekkUr ediyor; hep birlikte daha buytk
basarilara imza atacagimiz nice guzel
yillar diliyorum.




2025 Yihi
Seffaflik Raporu
Sunus Yazisi

De?erli Paydaslarimiz ve Kiymetli
Caligma Arkadasglarm,

Any Partners Bagimsiz Denetim AS.
olarak, kurulusumuzdan bu yana
guven, seffaflik ve yuUksek kalite
standartlarini tim  faaliyetlerimizin
temelini olusturan vazgecgilmez ilkeler
olarak benimsiyoruz. Finansal
raporlama ve guvence hizmetlerinin

kapsaminin  genigledigi, duzenleyici
beklentilerin arttigr~ ve paydas
guveninin  kritkk  6nem  kazandigi

gunumuz ortaminda, 2025 yili Seffaflik
Raporu'muzu sizlerle paylagsmaktan
memnuniyet duyuyoruz.

Surdurilebilirlik Givence
Denetimlerinde Oncii Roliimiiz ve
Mesleki Katkimiz

2025 yil, kurumumuz agisindan stratejik
yatirimlarimizin somut clktilara
dénustugu ve yetkinliklerimizin pekistigi
bir dbénem = olmustur.  Turkiye'de
surdurudlebilirlik alaninda yetkilendirilen
ilk bagimsiz denetim  kuruluslari
arasinda yer almamiz, bu alandaki
teknik kapasitemizin ve kalite odakli
yaklasimimizin dnemli bir géstergesidir.
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Muharrem Karatas

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Sardardlebilirlik  raporlarina  yénelik
guvence denetimlerinde Ustlendigimiz
projelerde; uluslararasi guvence
standartlar,  risk ~ odakli  denetim
yaklasimi ve veri dogrulama tekniklerini
esas alarak yuksek kalite seviyesini
hedeflemekteyiz.

Bunun yani sirg, ulusal ve uluslararasi

mesleki organizasyonlarin teknik
komitelerinde akti rol alarak
standartlarin geligtirilmesi,
yorumlanmasi ve uygulamaya

aktariimasi sureglerine katki sagliyoruz.

Egitim faaliyetlerimiz ve mesleki gelisim

rogramlarimiz  ile sektordeki bilgi
irikiminin  yayginlastiriimasina deste
olmaktayiz.

Bu cergevede, yalnizca uygulayici bir
denetim kurulugu olmanin otesine

gecgerek, surdurulebilirlik denetimi
alaninda sektorel uygulamalara yoén
veren ve iyi uygulama o6rnekleri
geligtiren bir kurum olma

sorumlulugunu tagimaktayiz.




Dijital D6nliigiim ve Veri Odakh
Denetim Yaklagimimiz

2025 yilinda éncelikli odak
alanlarimizdan biri, denetim
sureclerimizin dijitallegmesi ve veri
analitigi temelli bir yapiya
kavugturulmasi olmustur.

Geleneksel denetim metodolojilerini;
otomasyon, veri analiti%i ve sureg
entegrasyonu ile destekleyerek daha
etkin ve izlenebilir bir denetim mimarisi
olusturduk.

Geligtirdigimiz teknolojik altyapi
sayesinde;

e Denetim surecglerinde
standartlagma ve tutarlilik artiriimis,

¢ Manuel islemler minimize edilerek
operasyonel verimlilik saglanmis,

e Risklerin erken agsamada tespiti ve
analitik incelemeler guglendiriimis,

e Denetim kanitlarinin izlenebilirligi ve
dokimantasyon kalitesi
yukseltilmistir.

Bu déntsum, ekiplerimizin rutin
islemlerden ziyade yuksek katma
degerli alanlara odaklanmasini
mMUmkudn kilmakta ve denetim
kalitesine dogrudan katki
saglamaktadir.

insan Kaynag ve Teknoloji
Entegrasyonu ile Stirdurllebilir Kalite

Kalite anlayisimizin temelinde, ileri
duzey bilgi teknolojileri ile yetkin ve etik
degerlere bagl insan kaynaginin
butlinlesmesi yer almaktadir. Bu
dogrultuda, 2025 yilinda hem teknolojik
altyapimiza hem de insan
kaynagimizin gelisimine énemli
yatinmlar gerceklestirdik.

Mesleki egitim programilari, strekli
gelisim inisiyatifleri ve teknik
uzmanlasma suregleri ile ekiplerimizin
yetkinligini artirmayi hedefliyoruz.
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Muharrem Karatas

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Teknolojinin sundugu imkanlari etkin bir
sekilde kullanabilen, analitik dagsinme
becerisi yuksek ve etik ilkelere bagli
Erofesyoneller yetistirmek, strdurulebilir

alite yaklagimimizin ayrilmaz bir
pargasidir.

Kalite, Etik ve Gliven Odakl
Yaklagsimimiz

Bagimsiz denetim mesleginin temelinde
yer alan given unsurunun korunmasi ve
guglendiriimesi, tum faaliyetlerimizin
merkezinde yer almaktadir. Bu
kapsamda, kalite kontrol sistemlerimizi
uluslararasi standartlara uyumilu sekilde
surekli gelistiriyor; bagimsizlik, tarafsizhk
ve etik ilkelere tam uyum konusunda
tavizsiz bir yaklagsim benimsiyoruz.

Paydaslarimizin bize duydugu gaveni
surdirmek ve meslegimizin itibarini
daha ileriye to?lmok ading, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
cahsmalarimiza kararlilikla devam
edecegiz.

2025 faaliyetlerimiz kapsaminda
gerceklestirmis olduklari 6zverili
calismalar igin ttm calisma
arkadaglarima te%ekktjr ediyor; seffaflik
yolculugumuzda bizlere eglik eden tim
paydaglarimiza saygilarimi sunuyorum.




Kurulus'un Hukuki
Yapisi ve Ortaklari

ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Kurulusg), 20/08/2020 tarihinde 6102 sayili
TUrk Ticaret Kanunu hdkdmleri uyarinca Anonim Sirket statistinde kurulmus olup, Kamu
Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurulu'nun 24/09/2020 tarihli ve 03-117 Sayili
Karari ile KAYIK dahil bagimsiz denetim kurulusu olarak yetkilendirilmistir.

Kurulusumuz bugun itibariyla KGK tarafindan TTK alaninda denetim yapmak Gzere temel

alanda yetkilendiriimis olup asagida belirtilen 6zel alanlarda da bagimsiz denetim
yapma ve SPK tarafindan gayrimenkul digi varliklarin degerleme yetkisi bulunmaktadir.

Sermaye
Piyasasi

Sigortacilik ve
Ozel Emeklilik

Surduriulebilirlik

Rekabet
Kurumu

Gayrimenkul
Digi Varliklarin
Degerleme
Yetkisi (SPK)

"
NN . N
@_ AL ANY PARTNERS BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETi | 2025 YILI SEFFAFLIK RAPORU



Kurulug’'un Hukuki
Yapisi ve Ortaklari

MERKEZ OFIS

Kurulug'un merkez adresi
Beytepe Mahallesi 2742/1 Sokak
No:6 Cankaya/ANKARAdIr.

Ankara’da yer alan merkez ofisin
yani sira Kurulusg'un Istanbul ve
Izmir'de ofisleri bulunmaktadir.

ISTANBUL OFiS

Kurulug'un istanbul Subesi
Barbaros, Ihlamur Bv No: 3 D:155,
34746 (Agaoglu My Nevwork)
Atogehir/?stonbul adresindedir.

IZMIR OFIS

Kurulug'un izmir Subesi Cinarli
Mahallesi Ozan Abay Caddesi
No:10 Ege Perla B Kule K:9 D:91
35170 Konak/iZMIiR adresindedir.

S ANY . e
@_ﬂ—,\m ANY PARTNERS BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETi | 2025 YILI SEFFAFLIK RAPORU 7



Kurulus'un Hukuki
Yapisi ve Ortaklari

3112.2025 tarihi itibariyla Kurulug'un ortaklik yapisi agagidaki gibidir:

Ad Soyad Unvan Pay (TL) Pay (%)

Abdullah TOLU YMM, Sorumlu Denetgi 10.000 1
Ahmet GURSOY SMMM, Sorumlu Denetgi 10.000 1
Kadir HAFIZOGLU YMM, Sorumlu Denetgi 10.000 1
Muharrem KARATAS SMMM, Sorumlu Denetci 320.000 32
Nusret AYYILDIZ SMMM, Sorumlu Denetgi 320.000 32
Yasin SANCAK SMMM, Sorumlu Denetgi 330.000 33
Toplam 1.000.000 100

Kurulug'un Kilit Yoneticileri
ve Sorumlu Denetgileri

3112.2025 tarihi itibariyla A
Kurulusun ¢ (3) yénetim kurulu Adi Soyadi ST

dyesi bulunmaktadir. Yénetim
Kurulu Gyeleri ayni zamanda kilit Nusret AYYILDIZ Yoénetim Kurulu Bagkani
yoneticilerdir.

Muharrem KARATAS | Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili
Kurulugun yénetim Kurulu
dyelerinin isim ve gérevleri

yandaki gibidir Yasin SANCAK Yonetim Kurulu Uyesi

/
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Kurulus'un Kilit Yoneticileri ve
Sorumlu Denetgileri

02

isbu rapor tarihi itibarryla Kurulug'un Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yetkilendirilmis yedi (7) adet sorumlu denetgisi bulunmaktadir.
Sorumlu denetgilerin isimleri, yetki alanlari ve sicil numaralart agagidaki gibidir:

Ad Soyad Yetki Alani Sicil No

Abdullah TOLU KAYiK Dahil BD/2013/01385
Nusret AYYILDIZ KAYiK Dahil BD/2021/00060
Kadir HAFIZOGLU KAYiK Dahil BD/2014/08724
Yasin SANCAK KAYIK Dahil BD/2013/05215
Ahmet GURSOY KAYiK Dahil BD/2022/17640
Muharrem KARATAS KAYIK Danhil BD/2016/14004
Elif TAMUGUR KAYIK Haric BD/2023/17792

isbu rapor tarihi itibarryla Kurulug'un Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan  Surddrdlebilirlik  Alaninda  Yetkilendirilmis G¢ (3) adet sorumlu
denetgisi dahil toplamda bes (5) denetgisi bulunmaktadir.

Sorumlu denetgilerin isimleri, yetki alanlari ve sicil numaralari agagidaki gibidir:

Ad Soyad Yetki Alani Sicil No

Nusret AYYILDIZ Surdurulebilirlik Dahil KAYIK BD/2021/00060
Ahmet GURSOY sardurdlebilirlik Dahil KAYIK BD/2022/17640
Muharrem KARATAS sardurdlebilirlik Dahil KAYiK BD/2016/14004
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Kurulus'un iginde Yer Aldig:
0 3 Denetim Aginin Hukukive
Yapisal Ozellikleri

Kurulug'un gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda dahil oldugu herhangi bir denetim
agi bulunmamaktadir.
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lligkili Denetim Kuruluslari
ve Diger Igletmelerile Bu
lligkilerin Mahiyeti

Kurulug'un gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda dahil oldugu denetim agi
olmadigindan iligkili oldugu veya kaynak ya da portfdéy paylasiminda bulundugu
herhangi bir sirket bulunmamaktadir.
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0 5 Organizasyon Yapisi

3112.2025 tarihi itibaryla Kurulug, yénetim kurulu altinda tesgkilatlanmig 5 ayr birimden
olugmaktadir. Bu birimler:

@OQH Bagimsiz Denetim N sardurulebilirlik

Hizmetleri Birimi Hizmetleri Birimi

Q@ Danigmanlik Kurumsal

Hizmetleri Birimi Yoénetim Birimi

idari isler Birimi

Birimlerde gérev alan ve sorumlu olan kigiler asagidaki gibidir;

Adi Soyadi Gorevi

Nusret AYYILDIZ Sardurulebilirlik ve DUzenlemelere Uyum Sorumlusu
Muharrem KARATAS Risk Yénetimi Sorumlusu

Yasin SANCAK is Geligtirme ve Planlama Sorumlusu

Ahmet GURSOY istanbul Ofis ve Kalite Kontrol Sorumlusu

Hatice ERDOGAN Kurumsal Yénetim Birimi Sorumlusu

Kurulug, sorumlu denetgi, denetgi, denetgi yardimcisi ve stajyer denetgilerden olusan bir
kadroya sahiptir. Hizmet verilen musterilerin gereksinimleri kapsaminda bu kadrolara
kalite kontrol ekibi, teknik uzman ekibi, vergi hizmetleri ekibi ve bilgi islem ekibi destek
saglamaktadir.

31 Aralik 2025 tarihi itibaryla Kurulus'ta yedi Sorumlu Denetgi olmak Uzere toplam yirmi
Bagimsiz Denetgi, yedi Ust dlizey yonetici, kirk yedi Denet¢i Yardimcisi ve yedi kisi de
Destek Hizmetlerinde gérev yapmaktadir.

7
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Kalite Giivence
Sistemi Incelemeleri

KGK tarafindan Kurulus nezdinde 2025 yilinda herhangi bir inceleme gecirmemis olup,
s6zlesme bilgi giris portalinda bildirimle ilgili bir hata bir hata neticesinde 2025 yili takvimi
icerisinde bir ?1) adet uyari cezasl ve idari para cezasl yaptirrmi uygulanmigtir. Bu
dogrultuda sézlesmeleri takip etmek igin bir birim kurulmus ve bu kapsamda gerekli

aksiyonlar alinmistir.
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2025 Yilinda Denetim
Hizmeti Verilen KAYIK ler

Kurulug'un 2025 yili icerisinde denetledigi KAYIK kapsaminda yer alan sirketlerin listesi

asagida yer almaktadir:

Halka Acik Sirketler Listesi

Artemis Hali Anonim Sirketi

Bulbuloglu Ving Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Grainturk Holding Anonim Sirketi

Ral Yatinm Holding Anonim Sirketi

Trabzonspor Sportif Yatinm Ve Futbol isletmeciligi
Ticaret Anonim Sirketi

| Portfoy Yonetim Sirketleri
Atlas Portféy Yénetimi Anonim Sirketi
Bulls Portféy Yénetimi Anonim Sirketi
| sigortacilik Sirketleri
Acnturk Sigorta Anonim Sirketi
Doga Sigorta Anonim Sirketi
Global World Sigorta Anonim Sirketi
| Yatirim Menkul Degerler
Alnus Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi
Bulls Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi
Dinamik Yatirnm Menkul Degerler Anonim Sirketi

| 6deme Kurulugu

Ahlatci Odeme Ve Elektronik Para Hizmetleri Anonim
Sirketi

N

N
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Dinamik Elektronik Para Ve Odeme Hizmetleri Anonim
Sirketi

Erpa Odeme Hizmetleri Ve Elektronik Para Anonim
Sirketi

Trpos Odeme Kurulugu Anonim Sirketi

Kripto Varlik Alim Satim

Bitexen Kripto Varlik Aim Satim Platformu Anonim
Sirketi

Bor¢lanma Araci ihrag Eden Sirketler

Fikret Petrol Urtinleri Pazarlama Sanayi Ve Ticaret
Anonim §irketi

Metrekip Mimarlik Yapi ingaat Taahhit Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi

Fonlar

Atlas Portféy Algo Toros Hisse Senedi Serbest (TI) Fon
(Hisse Senedi Yogun Fon)

Atlas Portfoéy Altin Katilim Fonu

Atlas Portfdy Bankacilik Sektért Hisse Senedi Serbest
Fon (Hisse Senedi Yogun Fon)

Atlas Portféy Besinci Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon)

Atlas Portféy Besinci Serbest(Tl) Fon

Atlas Portfdy Bist 30 Digl %irketler Hisse Senedi Fonu
(Hisse Senedi Yogun Fon

Atlas Portfdy Birinci Hisse Senedi Fonu( Hisse Senedi
Yogun Fon)

Atlas Portféy Birinci Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon)

Atlas Portféy Birinci Ozel Sektér Borglanma Araglari
Fonu

Atlas Portfdy Dérduncu Hisse Senedi Serbest Fon
(Hisse Senedi Yogun Fon)
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Atlas Portféy Dérdinca Serbest(TI) Fon

Atlas Portfdy Fon Sepeti Fonu

Atlas Portféy Hisse Senedi Serbest (TI) Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon)

Atlas Portféy ikinci Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon)

Atlas Portfoy ikinci Katiim Hisse Senedi Serbest Fon
(Hisse Senedi Yogun Fon)

Atlas Portfoy Istatistiksel Arbitraj Hisse Senedi Serbest
Fon (Hisse Senedi Yogun Fon)

Atlas Portfdy Katiim Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi
Yogun Fon)

Atlas Portféy Katilim Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon)

Atlas Portfdy Kisa Vadeli Katilim Serbest Fon
Atlas Portféy Para Piyasasi (TI) Fonu

Atlas Portfdy Para Piyasasi Serbest Fon

Atlas Portfdy Sanayi Sektéri Hisse Senedi Serbest Fon
(Hisse Senedi Yogun Fon)

Atlas Portfdy Sentiment Serbest Fon
Atlas Portféy Serbest (TI) Fon

Atlas Portféy Serbest(Doviz) Fon

Atlas Portféy Ufuk Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon)

Atlas Portféy Uglincu Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon

Atlas Portféy Ugtincu Serbest(Tl) Fon

Atlas Portfdy Yon. A.S. Anadolu Tarim Girigsim
Sermayesi Yatirm Fonu

Atlas Portfdy Yonetimi A.S. A&Ak Gayrimenkul Yatirim
Fonu

Atlas Portfdy Yoénetimi A.$. Avrupa Yatirim Girigim
Sermayesi Yatirm Fonu

N

N
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2025 Yilinda Denetim
Hizmeti Verilen KAYIK ler

Atlas Portfdy Yénetimi A.S. Benesta Proje Gayrimenkul
Yatinm Fonu

Atlas Portfdy Yonetimi A.S. Benesta-2 Proje
Gayrimenkul Yatirnm Fonu

Atlas Portfdy Yonetimi A.S. Birinci Girisim Sermayesi
Yatinm Fonu

Atlas Portfdy Yoénetimi A.$. Esta Gayrimenkul Yatirm
Fonu

Atlas Portfdy Yonetimi A.S. Gokturk-3 Proje
Gayrimenkul Yatirnm Fonu

Atlas Portfdy Yoénetimi A.§. GUney Gayrimenkul Yatirm
Fonu

Atlas Portfdy Yonetimi A.S. Medya Yapimlari Girisim
Sermayesi Yatinm Fonu

Atlas Portfdy Yoénetimi A.S. Polat Birinci Proje
Gayrimenkul Yatirnnm Fonu

Atlas Portfdy Yénetimi A.S. Prime Gayrimenkul Yatirnm
Fonu

Atlas Portfdy Yonetimi A.S. Saglam Gayrimenkul
Yatirim Fonu

Atlas Portfdy Yonetimi A.S. Teknoloji Odakli Girigsim
Sermayesi Yatirim Fonu

Bulls Portféy Algoritmik Hisse Senedi Serbest (TI) Fon
(Hisse Senedi Yogun Fon)

Bulls Portféy Altin Fonu

Bulls Portféy Altinci Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon)

Bulls Portféy Arena Serbest Fon

Bulls Portféy Bankacilik Sektdru Digi §irketler Hisse
Senedi Serbest Fon (Hisse Senediyogun Fon)

Bulls Portféy Besinci Hisse Senedi Serbest (TI) Fon
(Hisse Senedi Yogun Fon

Bulls Portféy Bist 30 Disi Sirketler Hisse Senedi Serbest
Fon (Hisse Senedi Yogun Fon)

Bulls Portféy Birincj Hisse Senedi Serbest (TI) Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon

Bulls Portféy Birinci Serbest (Déviz) Fon

Bulls Portféy Birinci Serbest (TI) Fon
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Bulls Portféy Coklu Varlik Katiim Fonu

Bulls Portféy DérdUnci Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse
Senedi Yogun Fon)

Bulls Portféy Hisse Senedi (TI) Fonu (Hisse Senedi
Yogun Fon)

Bulls Portféy ikinci Hisse Senedi Serbest (TI) Fon (Hisse
Senedi Yogun)

Bulls Portféy Mutlak Getiri Hedefli Hisse Senedi Serbest
Fon (Hisse Senedi Yogun)

Bulls Portféy Para Piyasasi (TI) Fonu

Bulls Portféy Sanayi Sirketleri Hisse Senedi Serbest Fon
(Hisse Senedi Yogun Fon)

Bulls Portféy Uglincl Hisse Senedi Serbest (T1) Fon
(Hisse Senedi Yogun Fon)

Bulls Portféy Voltran Serbest (TI) Fon

Bulls Portféy Yildiz Pazar Sirketleri Hisse Senedi Serbest
Fon (Hisse Senedi Yogun Fon

Bulls Portféy Yonetimi A.S. Birinci Girisim Sermayesi
Yatirim Fonu

Gayrimenkul Degerleme

Mulk Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve
Danigmanlik Anonim Sirketi

Total Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve
Danigmanlik Anonim Sirketi

Zirve Gayrimenkul Degerleme Anonim Sirketi
surdiriilebilirlik Denetimleri
Ahlatci Holding A.S.

Ahlatgi Déviz ve Kiymetli Madenler A.S.

FARTHNORE
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2025 Yilinda Denetim
Hizmeti Verilen KAYIK ler

Ahlatci Kuyumculuk Sanayi Ve Ticaret AS.
Ahlatci Metal Rafineri A.S

Alnus Yatinm Menkul Degerler AS.

Arsan Tekstil Ticaret Ve Sanayi Anonim Sirketi
BulbUloglu Ving Sanayi Ve Ticaret AS.
Dardanel Onentas Gida Sanayi Anonim Sirketi
Doga Sigorta A.S.

Ege EndUstri Ve Ticaret Anonim Sirketi

Ege Seramik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi
Grainturk Holding A.S.

Klimasan Klima Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Menderes Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Nadir Déviz Ve Kiymetli Maden Ticareti Yetkili MUessese
Anonim Sirketi

Ral Yatirim Holding AS.
Sanica Isi Sanayi Anonim Sirketi
Sdt Uzay Ve Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi

Tacirler Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi
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Devam eden Halka Arz Projeleri Hakkinda Bilgi

2025 Yil igerisinde Sermaye Piyasasi Kurumu tarafindan da ilan edilen ve kayitli sermaye
sistemine tabi olup paylarin halka arz edilimesi igin bagvuruda bulunan sirketlerimize
iliskin bilgiler agagidaki gibidir;

Teknik Yapi Teknik Yapilar San. Tic. A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kayitl Sermaye
Sistemine gegisi saglanmig ve paylarin borsada islem gérmesi icin basvuruda
bulunmustur.

Anadolu Mikronize Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kayitl
Sermaye Sistemine gegisi saglanmig ve paylarin borsada iglem gérmesi igin bagvuruda
bulunmustur.

Ozova Tarm AS. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kayitl Sermaye Sistemine gegisi
saglanmig ve paylarin borsada iglem gérmesi igin bagvuruda bulunmustur.

Doga Sigorta A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kayith Sermaye Sistemine gegisi
saglanmig ve paylarin borsada iglem gérmesi igin basvuruda bulunmustur.

Deba Atik Yonetimi ve Elektrik Uretimi Yatinm Sanayi Ticaret A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan Kayith Sermaye Sistemine gegcisi saglanmis ve paylarin borsada igslem gérmesi
icin basvuruda bulunmustur.

Fortis Enerji Elektrik Uretim A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kayitl Sermaye
Sistemine gegisi saglanmig ve paylarin borsada iglem gérmesi igin basvuruda
bulunmustur.

Ral Gayrimenkul Yatinm Ortakhdi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kayith Sermaye
Sistemine gegisi saglanmig ve paylarin borsada islem gérmesi igin bagvuruda
bulunmustur.

Ankara Mia Gayrimenkul ve ingaat Yatinm A.S. gayrimenkul yatinm ortakligr déntstimu
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruda bulunmustur.

Temas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kayith Sermaye
Sistemine gegisi igin basvuruda bulunmustur.
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Kurulug’un Surekli
Egitim Politikasi

Denetim kadromuzda yer alan bagdimsiz denetgilerin K&K tarafindan yayimlanan “Sarekli
Egitim Tebligi” kapsaminda birtakim egitim ydkdmlUlUklerini  yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bu dogrultuda denetgiler 3 yillik sire zarfinda en az 60 kredisi temel
alandan olmak tzere toplam 120 kredilik egitimi tamamlamak zorundadirlar.

Kurulug bunyesindeki denetgiler bu egitim yukamltltklerini KGK tarafindan yetkilendiriimis
Kurum ve Kuruluglar tarafindan verilen sgirket disi  egitimler vasitasiyla yerine
getirmektedirler.

Denetimlerin mesleki standartlar ile yuararlikteki mevzuat hdkimlerine uygun olarak
yaratdlmesi ve Kurulug'un iginde bulunulan sartlara uygun rapor duzenlemesini
saglanmasi agisindan KGK mevzuati uyarinca zorunlu tutulan surekli egitimin yani sira
sirket ici egitim faaliyetleri de buyuk éneme sahiptir. Kurulug'ta gérev alan personelin
yetkinliginin devamliidr buyuk élctide uygun seviyedeki surekli mesleki gelisime bagldir.
Bu sayede denetim sirketi personeli bilgi ve kabiliyetleri koruyabilmektedir. Bu baglamda
Kurulug bunyesinde olugturulan politika ve prosedurler, her kademedeki sirket personeli
icin surekli uygulamal egitim ihtiyacini dikkate almakta ve personelin gerekli yetkinlik ve
kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlari sdrdurebilmesi igin ihtiyag duyulan egitim
kaynaklarini ve destegini saglamaktadir.




Kurulus'un Surekli
Egitim Politikasi

Bu kapsamda 2025 yilinda asagida ayrintilart verilen konularda denetgilerin ve denetgi
yardimcilarinin - egitim almasi saglanmistir.  EQitimler Kurulug'un denetgilerinin  ve
konusunda uzman kigilerin katimiyla gergeklestirilmistir.

Egitimin Konusu Katihmcilar sire/saat
Kalite Yonetim Sistemni 1-2, Sorumlu Denetgi / Denetgi / Denetgi Yardimcisi 5
KUMI FRS Sorumlu Denetgi / Denetgi / Denetgi Yardimcisi 6
Maddi Dogrulama Testlerive  gorym|u Denetgi / Denetgi / Denetgi Yardimcisi 12
Kontrol Testleri

Sigortacilik Egitimleri Sorumlu Denetgi [ Denetgi 7
Etik ilkeler Sorumlu Denetgi [ Denetgi / Denetgi Yardimcisi 5
TFRS 9 Finansal Araclar Sorumlu Denetgi [ Denetgi 10
TFRS 16 Kiralamalar Sorumlu Denetgi [ Denetgi / Denetgi Yardimcisi 5
BOBI FRS-TFRS Farklari Sorumlu Denetgi / Denetgi / Denetgi Yardimcisi 10
Word, Excel Egitimi Denetgi Yardimcisi 4

Egitimlerin bir kismi sirket merkezimizde gergeklestirilirken yirmi bir (21) saatlik kismi da
Bolu ile Abant ilgesinde BuyUk Abant otelinde gerceklestiriimistir. Ekibin yetkinlik ve
uzmanliklarina gére ayri ayri gruplandirimis ve bu kapsamda farkl nitelikte ve teknik
seviyede bilgi aligverigi saglanmistir.
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Bagimsizhk
llkesine Uyum

Denetgilerin bagimsiz denetimleri, sinirh bagimsiz denetimleri veya diger guvence
denetimlerini yUratirken bagimsiz olmalari gerekmektedir. Bagimsizlik; tarafsizlik ve
durustluk ilkeleriyle baglantilidir. Bagimsizlik agsagidaki unsurlardan olusur:

a) Esasta bagimsizlik: Denetcinin dUrustlUk, tarafsiziik ve mesleki stphecilik iginde
hareket etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari
olarak gérug/sonug agiklamasidir.

b) Sekilde bagimsizlik: Denetim sirketinin, denetginin veya denetim ekibi Gyesinin; makul
ve bilgi sahibi Gguncu kigilerde, duruastluk, tarafsizlik ve mesleki stphecilikten 6din verdigi
intibaini olusturabilecek durum ve davraniglardan sakinmasidir.

Bagimsiz denetimleri, sinirh bagimsiz denetimleri veya diger guvence denetimleri
yaratalirken bagimsiz olmak igin Kurulug, séz konusu bagimsizlik huktmlerinin yani sira
temel etik ilkelere de uymak zorundadir.

Bu baglamda, bagimsizlik konusunda tim denetim hizmetleri stresince;
a) Turk Ticaret Kanunu'nin ilgili hukimlerine,

b) Bagimsiz Denetim Yénetmeligine,

c) Kalite Kontrol Standartlarr’na ve

d) Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar'a

uygun hareket edilmektedir.

Kurulug, etik hukimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir
denetimden 6nce ve her hdlukdrda yilda en az bir kez, bagmsizlik politika ve
prosedurlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhUt almaktadir. Diger
taraftan Kurulug, Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 26'nci maddesinin birinci flkrosmln%g)
bendinde belirtilen rotasyon hukimlerine uyum konusunda gerekli 5Snemi géstermektedir.
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Gelir Dagilimi

Kurulug'un 2025 yili hesap dénemi itibariyla gelirlerinin dagiimi asagidaki gibidir:

Gelir Kalemi

Bagimsiz Denetim Faaliyetleri
Diger Denetim Faaliyetleri
Defter Tutma Hizmetleri
Danigsmanlik Hizmetleri*

Toplam

@ 130.510.172 3.158.243

Tutar (TL) oran (%)
130.510.172 94,80%
3158.243 2,30%
0 0,00%
3.988.752 2,90%
137.657.167 100
© 3.988.752

*Danismanlik hizmet gelirleri;
denetim mdusgterilerimiz disinda,
TFRS finansal tablo dénldsim
hizmetleri ve Enflasyon
Muhasebesi kapsaminda verilen
hizmetlerden olugsmaktadir.

Gelir tablosu rakamlari enflasyon
muhasebesi kapsaminda
endekslemeye tabi tutulmamistir.
S6z konusu tutarlar tahsil edilip
edilmedigine bakiimaksizin fatura
edilen ve Kurumlar vergisi
beyannamesinde beyan edilen
resmi tutarlardan olugmaktadir.
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Sorumlu Denetgilerin
Ucretlendirme Esaslari

Bagimsiz denetim faaliyetinin yurattlmesi ve bagimsiz denetim raporunun imzalanmasi
ile yetkili olan sorumlu denetgilerden, yonetim kurulu Gyesi olmayan sorumlu denetgilere
calisma surelerine goére belirlenen aylik UGcret, ydnetim kurulu Gyesi olan sorumlu
denetgcilere ise huzur hakki 6denmektedir. Ayrica, sorumlu denetgilerden sirket ortagi
olanlar, kar dagitimina karar verilmesi halinde Kurulug'tan kér payr aimaktadir.
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Kalite Kontrol Sistemi

Genel olarak denetim kalitesinin amaci,
denetlenen isletmenin finansal
tablolarina iligkin uygun géris sunmak ve
bu goérist gerekli kanitlarla ve objektif
(nesnel) yargilarla desteklemektir.
Kurulug'un kalite kontrol sistemi, bagimsiz
denetim raporu tamamlanmadan énce,
bagimsiz  denetim  ekibinin  énemli
nitelikteki kararlari ile bagimsiz denetim
raporuna iligkin  ulagtiklar  sonuglarin
objektif bir sekilde degerlendiriimesine
iliskin sUre¢ ile Kurulug tarafindan, kalite
kontrol sisteminin etkin  bir gekilde
isledigine dair makul bir guvencenin
saglanmasi  amaciyla, tamamlanmig
bagimsiz  denetimlerle ilgili periyodik
olarak vyapilan kalite kontrolleri dahil,
devamli olarak uygulanan kalite kontrol
yéntemlerinin igleyisinin izlenmesini
kapsamaktadir.
Kurulug'un ve personelinin, mesleki
standartlar ile yuararlukteki mevzuat
hukUmlerine uymasi ve duzenlenen
raporlarin, iginde bulunulan  sartlara
uygun  olmasini  teminen  Kurulus
tarafindan olusturulan ve devamliiginin
saglanmasi gereken Kalite Y6netim
Sistemimiz asagidaki unsurlardan
olugmaktadir:

a) Ust Yonetim ve Liderlik Sorumluluklari
b) Etik HOkamler

¢) Musteri lligkisinin ve Denetim
Sézlesmesinin Kabull ve Devam
Ettirilmesi

d) Kaynaklar

e) Denetimin Yurttilmesi

f) Bilgi ve lletigim

Kurulus, yazili politika ve prosedurleri belirli
araliklarla tim personele bildirmektedir.

7
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a) Ust Yonetim ve Liderlik
Sorumluluklari

Kurulug'ta, mesleki faaliyetler ve kaliteyle

ilgili  ttm  konularda nihai  karar ve
sorumluluk  ydénetim  kuruluna aittir.
Yénetim kurulu, Sirket'te yillik veya belirli
periyodlarla, kalite yénetim sisteminin
unsurlarindan sorumlu olacak sorumlu
denetgi ve diger vasifli personeli belirler.

Kalite gavence sisteminin sorumluluk ve
i$ alanlarinda goérev alan  Kkigilerin,
sorumluluklarini taglyabilecekleri duzeyde
yeterli ve uygun tecribe ve yetenege
sahip kisilerden secilmesi esastir. Kalite
yénetim sisteminin yurttilmesinin genel
sorumlulugu sorumlu denetginin
yetkisindedir.

Kalite yobnetim sistemi yeni c¢ikan
duzenlemeler ve degisikliklerle birlikte
duzenli olarak gbdzden gegiriimekte ve
intyag  duyulmasi  halinde  revize
edilmektedir. Kurulug, yuksek kaliteli
calismalarn  esas alan  bir ¢alisma
kaltarane sahiptir. Bu caligma  kaltary,
egitimler, seminerler, toplantilar ve
bilgilendirme notlariyla surekli  olarak
Kurulug personeline duyurulmaktadir.

b) Etik hiikkiimler

Kurulug, kendisinin ve personelinin ilgili

etik hukimlere uyumu konusunda makul
guvence saglayan politika ve
prosedurlere sahiptir. Bu politika ve
prosedurler olusturulurken 6102 sayili TGrk
Ticaret Kanunu, Bagimsiz Denetim
Yoénetmeligi ve Etik Hukdmlerin ilgili
maddeleri dikkate alinmaktadir. Temel
etik ilkelere asagida yer verilmistir:
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Kalite Kontrol Sistemi

Duristlik: Denetgi butin mesleki
iligkilerinde ve is iligkilerinde durust ve
acik s6zIt olmak zorundadir.

Tarafsizhik: Denetci mesleki veya is
yargilamalarinda onyargilara, gikar
catismalarina yer vermemeli veya
bunun gibi diger seylerin gereksiz
etkilerini 5nemsememeli, bunlara izin
vermemelidir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Denetgi
uygulamalar, yasalar ve teknik
gcerceve icerisinde guncel
gelismelere bagl olarak, bir musteri
veya igverenin doyurucu mesleki
hizmet almasini  guvence altina
almak igin gerekli seviyede mesleki
bilgi ve beceriyi korumasi ve uygun
teknik ve mesleki standartlarla uyum
icinde olmali ve dikkatli hareket
etmelidir.

Sir Saklama: Denet¢i meslek ve is
iligkilerinin bir sonucu olarak, elde
edilen bilgilerin  gizliligine  saygql
gbstermek zorundadir, agiga vurmak
icin yasal, mesleki bir hak veya
sorumluluk  olmadikga, dguncu
kisilere bu bilgileri aktaramaz. Meslek
ve is iligkilerinin bir sonucu olarak,
profesyonel denetgilerin veya tguincu
kisilerin  kigisel faydalari icin gizli
bilgiler kullanilamaz.

Meslege Uygun Davranig: Denetci
konu ile ilgili  yasalara  ve
duzenlemelere uymak zorunda olup,
mesledi zedeleyici herhangi bir
hareketten kaginmalidir.

Kurulug etik ilkelere iligkin belirlemis
oldugu politika ve prosedurler
baglaminda asagida yer alan
denetimleri Gstlenemez:

e TUrk Ticaret Kanunu
yasaklanan denetimler.
e Bagimsizligi zedeleyecek denetimler.

uyarinca

e Bagimsiz Denetim Ydénetmeligi'nde
yer alan  rotasyon  hukumleri
kapsaminda Ustlenemeyecegi
denetimler.

e Sodzlesme kabul sureglerine iligkin KGK
tarafindan  yapilan duzenlemelere
aykiri denetimler.

c¢) Musteri iligkisinin ve Denetim
S6zlesmesinin Kabulli ve Devam
Ettirilmesi

Kurulusg, politika ve prosedurleri uyarinca

musgteri iligkisinin ve denetim
sdzlegmesinin  kabull  ve  devam
ettirimesine  ybnelik  olarak  ancak
yalnizca asagidaki  hususlarn  yerine

getirdigi sdrece denetimi Ustlenir veya
musteri iligkisini devam ettirir:

a) Denetimin yaratalmesi konusunda
yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil
denetimi yuritmek igin gerekli beceri ve
kabiliyete sahip olmak,

b) Etik hikimlere uygunluk
saglayabilmek,

c) MUsterinin dUrastlugunu
degerlendirmig olmak ve durtst olmadigdi
sonucuna variimasina sebep olacak
herhangi bir bilgiye sahip olmamak.
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Kalite Kontrol Sistemi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda igin
kabul edilmesi yébnunde karar veriimesi
halinde musteriyle denetim s&zlegsmesi
imzalanur. Denetim sdzlesmesinin
kosullarinda, denetginin ve musterinin
denetim kosullari Gzerinde yazili olarak

anlagmaya varmalari gerektigi
belirtiimektedir.
Kurulug, kendisine  basvuran  her

musteriyi  kabul etme  zorunlulugu
olmadigi bilinciyle hareket eder. Denetim
icin Kurulug'a basgvuran her igletme, belli
bir risk tagimaktadir. Bu nedenle denetim
Kurulug'a basgvuran igletmelerin hizmet
taleplerinin kabul edilip edilmeyeceginin
belirlenebilmesi igin bir musteri kabul
politikasi olusturulmustur. Bu kapsamda
mugteri igletmenin taninmasi esastir.
Denetim  hizmeti verilen firmalarla
sbzlesme yenilenmesi agsamasinda da
bu degerlendirmeler tekrarlanmaktadir.

d) Kaynaklar

insan Kaynakliari Politikamiz

Kurulusg, faaliyetlerini mesleki standartlar
ile yararlikteki mevzuat hukimlerine
uygun olarak yuratmek ve Kurulug'un
veya sorumlu denetgilerin  iginde
bulunulan  sartlara  uygun  rapor
duzenlemesini saglamak igin gerekli
yetkinlik ve kabiliyete sahip etik ilkelere
bagli uygun personeli bulunduguna dair
kendisine makul guvence saglayan
politika ve prosedurleri uygulamaktadir.

Kurulug'un insan kaynaklarina iligkin
politika ve prosedurleri  asagidaki
hususlari icermektedir:

%

@

ise alma

Performans degerlendirmesi

Verilen gérevleri yerine getirme suresi
danhil kabiliyetler

Yetkinlik

Kariyer geligimi

Terfi etme

Ucret ve sair haklar

Personel ihtiyacinin tahmini

Etkin ise alma sUre¢ ve prosedurleri,
caligmalar igin gerekli yetkinlik ve
kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu
kabiliyetleri yeterli bicimde
kullanabilmesine imkdn veren uygun
karakter 6zelliklerine sahip durust kisileri

secmesinde Kurulug'a yardimcl
olmaktadir.
Kurulug blnyesinde yetkinligin

arttinimasi amaciyla asagida belirtilen
yontemler uygulanmaktadir:

» Meslekle ilgili alanlardaki ydksek
6grenim,

e Teorik ve uygulamali egitimler dahil
surekli mesleki gelisim,

* Mesleki tecrtbe,

e Daha deneyimli calisanlar
refakatinde denetim ekibinin diger
Gyelerinin yetistiriimesi,

e Bagimsiz olmasi zorunlu olan
personel icin bagimsizlik egitimi.

Kurulug personelinin yetkinliginin
devamliigr  buyuk  dlgide  uygun
seviyedeki surekli mesleki gelisime
bagldir. Bu sayede Kurulug bunyesinde
faaliyet gbsteren personel bilgi ve
kabiliyetlerini muhafaza edebilir.
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Kalite Kontrol Sistemi

Kurulug icinde olusturulan etkin politika
ve prosedurler, her kademedeki sirket
personeli igin surekli uygulamal egitim
intiyacini  dikkate alir ve personelin
gerekli  yetkinlik ve  kabiliyetlerini
gelistirebilmesi ve bunlari strdurebilmesi
icin intiyag duyulan egitim kaynaklarini
ve destegini saglamaktadir.

Kurulus, her bir denetimin sorumlulugunu
bir sorumlu denetgiye verir. Kurulusg
ayrica, sorumlu denetginin kimliginin ve
goérevinin, musterinin kilit yoneticilerine
ve Ust ydnetimden sorumlu kigilere
iletilmesini, sorumlu denetginin  uygun
yetkinlige, kabiliyete ve gbrevini yerine
getirme  yetkisine sahip  olmasini,
sorumlu denetginin  sorumluluklarinin
aclkca tanimlanarak sorumlu denetgiye
bildirilmesini saglayici adimlar
atmaktadir. Sorumlu denetgilerin
sorumluluklarint  tam  olarak yerine
getirmeleri icin yeterli zamana sahip
olmalarini  saglayabilmek amaciyla ig
paylasimi ve géreviendirme yapilarken
bu kisilerin ig yukleri ve musait olma
durumlari dikkate alinmaktadir.

Kurulus, denetim ekiplerini
gobrevlendirirken  ve bu  ekiplere
uygulanacak gerekli yénlendirme ve
gobzetim seviyesini belirlerken, denetim
ekibinin;

e Uygun egitim ve denetimlere katiim
yoluyla benzer nitelik ve
karmasikliktaki denetimlerde elde
ettigi bilgisini ve uygulama
tecrubesini,

¢ Mesleki standartlar ve yurarlukteki
mevzuat hdkdmlerine iligkin bilgisini,

« Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak ddahil teknik bilgisi ve
uzmanhgini,
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e Musterilerin faaliyet gosterdigi
sektoérler hakkindaki bilgisini,

» Mesleki muhakeme kullanabilme
kabiliyetini,

e Denetim sirketinin kalite kontrol
politika ve prosedurleri hakkindaki
kavrayigini,

degerlendirmektedir.

e) Denetimin Yuritilmesi

Kurulus, denetimin mesleki standartlar ile
yuruarltkteki mevzuat hikimlerine uygun
olarak  yUrUtdlmesine ve denetim
sirketinin veya sorumlu denetginin igcinde
bulunulan  sartlara  uygun  raporlar
duzenlemesine iligkin olarak kendisine
makul gtvence saglayacak politika ve
prosedurler olusturmaktadir. Bu politika
ve prosedurler,

a) Denetimin yurattlmesindeki kalitenin
tutarliidini artirmaya yénelik hususlari
b) Yénlendirme ve gdzetim
sorumluluklarini ve

c) Go6zden gegirme sorumluluklarini,
icermektedir.

Kurulus, politka  ve prosedurleri
araciligiyla denetimin yaratalme
kalitesinin tutarlihgini artirmayi

hedeflemektedir. Bu tutarlilik, genellikle
yazill veya elektronik rehberler, yaziimlar
veya diger standart belgelendirme
bicimleri ile sektére veya denetimin
konusuna 6zgu rehberlerin olusturulmasi
suretiyle saglanmaktadir.

e Denetimin yénlendirilmesi ve
gobzetimi,

e Denetimin ilerleyisinin takibini,

e Denetim ekibi Uyelerinin yetkinlik ve
kabiliyetlerinin, caligmalarini yapmak
icin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarinin, verilen talimatlari
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Kalite Kontrol Sistemi

anlayip anlamadiklarinin ve séz
konusu ¢aligmanin planlanan
yaklasima uygun olarak
gergeklestirilip gergeklestiriimediginin
degerlendirilmesini,

e Denetimin yUratdlmesi sirasinda
ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele
alinmasini, bunlarin dneminin
degerlendiriimesini ve planlanan
yaklasimin uygun bir sekilde
uyarlanmasini,

¢ Denetimin yuratulmesi sirasinda daha
deneyimli denetim ekibi Uyeleri
tarafindan degerlendirilecek veya
istisare edilecek konularin
belirlenmesini,

icermektedir.

Kurulug gdézden gegirme sorumluluguna
iliskin  politika ve prosedurleri, daha
deneyimli denetim ekibi Gyelerinin, daha
az deneyimli ekip Uyeleri tarafindan
yapllan c¢alismalart  gdézden gegirmesi
esasina dayanarak belirlemektedir. Uygun
bir ekip c¢alismasi ve egitim, denetim
ekibinin daha az deneyimli Uyelerinin
kendilerinden beklenen calismanin
hedeflerini agikga anlamalarina yardimci
olmaktadir.

Go6zden gegirme islemi,

¢ Denetimin mesleki standartlara ve
yaruarlakteki mevzuat htkdmlerine
uygun olarak yarataltp
yaratalmediginin,

« ilave degerlendirme gerektiren dnemili
hususlarin ortaya ¢ikip gikmadiginin,

e Uygun istisarelerin yapilip
yapiimadiginin, ulagilan sonuglarin
belgelendirilip belgelendiriimediginin
ve bu sonuglarin gereginin yapilip
yapillmadiginin,
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¢ Yapilan denetimin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini revize
etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,

e Yapilan ¢aligmanin ulagilan sonuglari
destekleyip desteklemediginin ve
uygun bicimde belgelendirilip
belgelendiriimediginin,

e - Elde edilen kanitlarin raporu
desteklemek igin yeterli ve uygun olup
olmadiginin,

e - Denetim prosedurlerinin amaglarina
ulagilip ulagiimadiginin,

degerlendiriimesini icermektedir.

istisare, Kurulug iginden veya disindan 6zel
uzmanhga sahip kisilerle, ilgili konularin
uygun mesleki seviyede muzakere
ediimesi  seklinde  gergeklesmektedir.
istisarede, Kurulug'un kolektif deneyimi ile
teknik uzmanliginin  yani  sira uygun
arasgtirma kaynaklar da kullaniimaktadir.
istisare, kalitenin artinimasina ve mesleki
muhakemenin kullaniminin
gelistiriimesine yardimci olmaktadir.

Kurulug'un  belirli  denetimler igin
denetimin  kalitesine  ybnelik  olarak,
denetim ekibinin vardigr énemli yargilarin
ve raporu olustururken ulastigr sonuglarin

tarafsiz olarak degerlendiriimesini
saglayict  nitelikte olan bir gbzden
gecirmeyi gerekli kilan  politika ve

prosedurleri mevcuttur. Bu politika ve
prosedurler baglaminda, KGK tarafindan
belirlenen igletmeler ile borsada islem
goren igletmelerin finansal tablolarina
iligkin -~ tim  bagdmsiz  denetimlerin
kalitesinin gézden gegirilmesi zorunlu hale
getirilmigtir. Ayrica, denetimin kalitesine

yénelik  gbzden gecirme  yapilan
denetimlerde gbézden gecirme
tamamlanincaya kadar denetim

raporuna tarih veriimez.
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Kurulug tarafindan Ustlenilen
denetimlere iligkin denetim dosyalari
en gec¢ denetim raporunu takip eden
60 gun igerisinde tamamlanir ve
arsivlenir. Kurulusg tarafindan argivienen
calisma kagitlari 10 yil sGreyle saklanir.

Kalitenin izlenmesi
Izlemme temel olarak, kalite kontrol

sisteminin  etkin  sekilde igledigi
konusunda  makul  bir  guvence
saglamak amaciyla tasarlanan,
secilen baz tamamlanmig
denetimlerin  periyodik teftisini de

iceren, denetim sirketinin kalite kontrol

sisteminin surekli olarak
degerlendirilmesi ve gbzden
geciriimesinden olugan surecglerden

ibarettir.

Kurulug bunyesinde, kalite kontrol
sistemine iligkin politika ve
prosedurlerin  yerinde ve yeterli
olduguna ve etkin sekilde igledigine
dair makul guvence saglayan bir
izleme sureci bulunmaktadir. Bu sureg
her bir sorumlu denetginin
tamamlanmig en az bir denetiminin
periyodik olarak teftisi ddhil, denetim
sirketinin  kalite kontrol sisteminin
surekli olarak gdzden gegirilmesini ve
degerlendiriimesini icermektedir.

izleme  sUrecine iligkin  sorumluluk,
Kurulug'ta bu sorumlulugu Ustlenebilecek
yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip
ybéneticiye veya ybéneticilere ya da diger
kigilere verilir. Ayrica, denetimde goérev
alan veya denetimin kalitesini gdzden
geciren kigiler bu denetimin teftisinde yer
alamazlar.

Yapilan denetim caligmalarinin mesleki
standartlara ve yudrurldkteki mevzuat
hukUmlerine aykiri olduguna iligkin olarak
Kurulug iginden ya da digindan gelen
sikdyet ve  iddialan  ¢dzimlemek
Kurulug'un gérevidir. Sikdyet ve iddialar,
tum personelin erigimine agik olan gikayet
bildirim  formlan  araciligiyla  sorumlu
denetgciye iletilir. Bu surecin bir pargasi
olarak, personelin higbir korku ve baski
hissetmeksizin endiselerini dile
getirebilecegi iletisim kanallar mevcuttur.

ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi  tarafindan 2025 yili  faaliyet
déneminde tum denetim c¢aligmalar
mesleki  standartlar ile  yGrarlGkteki
mevzuat hudkdmlerine uygun olarak
yaratalmuas, tam kapsamli ve etkin bir
kalite ydnetim sistemi uygulanmistir.
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Diger Hususlar

Yukarida yer verilen acgiklamalarin disinda beyan edilecek herhangi bir husus
bulunmamaktadir.
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	30 Nisan 2025 - Ankara, Türkiye
	İşbu “Şeffaflık Raporu” ANY Partners Bağımsız Denetim Anonim Şirketi (Kuruluş) tarafından      1 Ocak 2025-31 Aralık 2025 faaliyet dönemi için Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından 26 Aralık 2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Bağımsız Denetim Yönetmeliğinin” 36'ncı maddesi uyarınca hazırlanmış olup, Kuruluşumuzun internet sitesinde yayımlanmıştır.
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	Kuruluş’un Hukuki Yapısı ve Ortakları
	MERKEZ OFİS
	Kuruluş’un merkez adresi Beytepe Mahallesi 2742/1 Sokak No:6 Çankaya/ANKARA’dır.
	Ankara’da yer alan merkez ofisin yanı sıra Kuruluş’un İstanbul ve İzmir’de ofisleri bulunmaktadır.
	Kuruluş’un İstanbul Şubesi Barbaros, Ihlamur Bv No: 3 D:155, 34746 (Ağaoğlu My Nevwork) Ataşehir/İstanbul adresindedir.
	Kuruluş’un İzmir Şubesi Çınarlı Mahallesi Ozan Abay Caddesi No:10 Ege Perla B Kule K:9 D:91 35170 Konak/İZMİR adresindedir.


	Kuruluş’un İçinde Yer Aldığı Denetim Ağının Hukuki ve Yapısal Özellikleri
	Kuruluş’un gerek ulusal gerekse uluslararası alanda dahil olduğu herhangi bir denetim ağı bulunmamaktadır.

	Kalite Kontrol Sistemi
	Genel olarak denetim kalitesinin amacı, denetlenen işletmenin finansal tablolarına ilişkin uygun görüş sunmak ve bu görüşü gerekli kanıtlarla ve objektif (nesnel) yargılarla desteklemektir. Kuruluş’un kalite kontrol sistemi, bağımsız denetim raporu tamamlanmadan önce, bağımsız denetim ekibinin önemli nitelikteki kararları ile bağımsız denetim raporuna ilişkin ulaştıkları sonuçların objektif bir şekilde değerlendirilmesine ilişkin süreç ile Kuruluş tarafından, kalite kontrol sisteminin etkin bir şekilde işlediğine dair makul bir güvencenin sağlanması amacıyla, tamamlanmış bağımsız denetimlerle ilgili periyodik olarak yapılan kalite kontrolleri dahil, devamlı olarak uygulanan kalite kontrol yöntemlerinin işleyişinin izlenmesini kapsamaktadır.
	Kuruluş’un ve personelinin, mesleki standartlar ile yürürlükteki mevzuat hükümlerine uyması ve düzenlenen raporların, içinde bulunulan şartlara uygun olmasını teminen Kuruluş tarafından oluşturulan ve devamlılığının sağlanması gereken Kalite Yönetim Sistemimiz aşağıdaki unsurlardan oluşmaktadır:
	a) Üst Yönetim ve Liderlik Sorumlulukları  b) Etik Hükümler  c) Müşteri İlişkisinin ve Denetim Sözleşmesinin Kabulü ve Devam Ettirilmesi  d) Kaynaklar  e) Denetimin Yürütülmesi  f) Bilgi ve İletişim
	Kuruluş, yazılı politika ve prosedürleri belirli aralıklarla tüm personele bildirmektedir.
	a) Üst Yönetim ve Liderlik Sorumlulukları
	Kuruluş’ta, mesleki faaliyetler ve kaliteyle ilgili tüm konularda nihai karar ve sorumluluk yönetim kuruluna aittir. Yönetim kurulu, Şirket’te yıllık veya belirli periyodlarla, kalite yönetim sisteminin unsurlarından sorumlu olacak sorumlu denetçi ve diğer vasıflı personeli belirler.
	Kalite güvence sisteminin sorumluluk ve iş alanlarında görev alan kişilerin, sorumluluklarını taşıyabilecekleri düzeyde yeterli ve uygun tecrübe ve yeteneğe sahip kişilerden seçilmesi esastır. Kalite yönetim sisteminin yürütülmesinin genel sorumluluğu sorumlu denetçinin yetkisindedir.
	Kalite yönetim sistemi yeni çıkan düzenlemeler ve değişikliklerle birlikte düzenli olarak gözden geçirilmekte ve ihtiyaç duyulması halinde revize edilmektedir. Kuruluş, yüksek kaliteli çalışmaları esas alan bir çalışma kültürüne sahiptir. Bu çalışma kültürü, eğitimler, seminerler, toplantılar ve bilgilendirme notlarıyla sürekli olarak Kuruluş personeline duyurulmaktadır.

	b) Etik hükümler
	Kuruluş, kendisinin ve personelinin ilgili etik hükümlere uyumu konusunda makul güvence sağlayan politika ve prosedürlere sahiptir. Bu politika ve prosedürler oluşturulurken 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, Bağımsız Denetim Yönetmeliği ve Etik Hükümler’in ilgili maddeleri dikkate alınmaktadır. Temel etik ilkelere aşağıda yer verilmiştir:


	Kalite Kontrol Sistemi
	Dürüstlük: Denetçi bütün mesleki ilişkilerinde ve iş ilişkilerinde dürüst ve açık sözlü olmak zorundadır.
	Tarafsızlık: Denetçi mesleki veya iş yargılamalarında önyargılara, çıkar çatışmalarına yer vermemeli veya bunun gibi diğer şeylerin gereksiz etkilerini önemsememeli, bunlara izin vermemelidir.
	Mesleki Yeterlilik ve Özen: Denetçi uygulamalar, yasalar ve teknik çerçeve içerisinde güncel gelişmelere bağlı olarak, bir müşteri veya işverenin doyurucu mesleki hizmet almasını güvence altına almak için gerekli seviyede mesleki bilgi ve beceriyi koruması ve uygun teknik ve mesleki standartlarla uyum içinde olmalı ve dikkatli hareket etmelidir.
	Sır Saklama: Denetçi meslek ve iş ilişkilerinin bir sonucu olarak, elde edilen bilgilerin gizliliğine saygı göstermek zorundadır, açığa vurmak için yasal, mesleki bir hak veya sorumluluk olmadıkça, üçüncü kişilere bu bilgileri aktaramaz. Meslek ve iş ilişkilerinin bir sonucu olarak, profesyonel denetçilerin veya üçüncü kişilerin kişisel faydaları için gizli bilgiler kullanılamaz.
	Mesleğe Uygun Davranış: Denetçi konu ile ilgili yasalara ve düzenlemelere uymak zorunda olup, mesleği zedeleyici herhangi bir hareketten kaçınmalıdır.
	Kuruluş etik ilkelere ilişkin belirlemiş olduğu politika ve prosedürler bağlamında aşağıda yer alan denetimleri üstlenemez:
	Türk Ticaret Kanunu uyarınca yasaklanan denetimler.
	Bağımsızlığı zedeleyecek denetimler.
	Bağımsız Denetim Yönetmeliği’nde yer alan rotasyon hükümleri kapsamında üstlenemeyeceği denetimler.
	Sözleşme kabul süreçlerine ilişkin KGK tarafından yapılan düzenlemelere aykırı denetimler.
	c) Müşteri İlişkisinin ve Denetim Sözleşmesinin Kabulü ve Devam Ettirilmesi
	Kuruluş, politika ve prosedürleri uyarınca müşteri ilişkisinin ve denetim sözleşmesinin kabulü ve devam ettirilmesine yönelik olarak ancak yalnızca aşağıdaki hususları yerine getirdiği sürece denetimi üstlenir veya müşteri ilişkisini devam ettirir:
	a) Denetimin yürütülmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dâhil denetimi yürütmek için gerekli beceri ve kabiliyete sahip olmak,
	b) Etik hükümlere uygunluk sağlayabilmek,
	c) Müşterinin dürüstlüğünü değerlendirmiş olmak ve dürüst olmadığı sonucuna varılmasına sebep olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak.


	Kalite Kontrol Sistemi
	Yapılan değerlendirmeler sonucunda işin kabul edilmesi yönünde karar verilmesi halinde müşteriyle denetim sözleşmesi imzalanır. Denetim sözleşmesinin koşullarında, denetçinin ve müşterinin denetim koşulları üzerinde yazılı olarak anlaşmaya varmaları gerektiği belirtilmektedir.
	Kuruluş, kendisine başvuran her müşteriyi kabul etme zorunluluğu olmadığı bilinciyle hareket eder. Denetim için Kuruluş’a başvuran her işletme, belli bir risk taşımaktadır. Bu nedenle denetim Kuruluş’a başvuran işletmelerin hizmet taleplerinin kabul edilip edilmeyeceğinin belirlenebilmesi için bir müşteri kabul politikası oluşturulmuştur. Bu kapsamda müşteri işletmenin tanınması esastır. Denetim hizmeti verilen firmalarla sözleşme yenilenmesi aşamasında da bu değerlendirmeler tekrarlanmaktadır.
	d) Kaynaklar
	İnsan Kaynakları Politikamız  Kuruluş, faaliyetlerini mesleki standartlar ile yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütmek ve Kuruluş’un veya sorumlu denetçilerin içinde bulunulan şartlara uygun rapor düzenlemesini sağlamak için gerekli yetkinlik ve kabiliyete sahip etik ilkelere bağlı uygun personeli bulunduğuna dair kendisine makul güvence sağlayan politika ve prosedürleri uygulamaktadır.
	Kuruluş’un insan kaynaklarına ilişkin politika ve prosedürleri aşağıdaki hususları içermektedir:
	İşe alma
	Performans değerlendirmesi
	Verilen görevleri yerine getirme süresi dâhil kabiliyetler
	Yetkinlik
	Kariyer gelişimi
	Terfi etme
	Ücret ve sair haklar
	Personel ihtiyacının tahmini
	Etkin işe alma süreç ve prosedürleri, çalışmalar için gerekli yetkinlik ve kabiliyetleri geliştirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli biçimde kullanabilmesine imkân veren uygun karakter özelliklerine sahip dürüst kişileri seçmesinde Kuruluş’a yardımcı olmaktadır.
	Kuruluş bünyesinde yetkinliğin arttırılması amacıyla aşağıda belirtilen yöntemler uygulanmaktadır:
	Meslekle ilgili alanlardaki yüksek öğrenim,
	Teorik ve uygulamalı eğitimler dâhil sürekli mesleki gelişim,
	Mesleki tecrübe,
	Daha deneyimli çalışanlar refakatinde denetim ekibinin diğer üyelerinin yetiştirilmesi,
	Bağımsız olması zorunlu olan personel için bağımsızlık eğitimi.
	Kuruluş personelinin yetkinliğinin devamlılığı büyük ölçüde uygun seviyedeki sürekli mesleki gelişime bağlıdır. Bu sayede Kuruluş bünyesinde faaliyet gösteren personel bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza edebilir.


	Kalite Kontrol Sistemi
	Kuruluş içinde oluşturulan etkin politika ve prosedürler, her kademedeki şirket personeli için sürekli uygulamalı eğitim ihtiyacını dikkate alır ve personelin gerekli yetkinlik ve kabiliyetlerini geliştirebilmesi ve bunları sürdürebilmesi için ihtiyaç duyulan eğitim kaynaklarını ve desteğini sağlamaktadır.
	Kuruluş, her bir denetimin sorumluluğunu bir sorumlu denetçiye verir. Kuruluş ayrıca, sorumlu denetçinin kimliğinin ve görevinin, müşterinin kilit yöneticilerine ve üst yönetimden sorumlu kişilere iletilmesini, sorumlu denetçinin uygun yetkinliğe, kabiliyete ve görevini yerine getirme yetkisine sahip olmasını, sorumlu denetçinin sorumluluklarının açıkça tanımlanarak sorumlu denetçiye bildirilmesini sağlayıcı adımlar atmaktadır. Sorumlu denetçilerin sorumluluklarını tam olarak yerine getirmeleri için yeterli zamana sahip olmalarını sağlayabilmek amacıyla iş paylaşımı ve görevlendirme yapılarken bu kişilerin iş yükleri ve müsait olma durumları dikkate alınmaktadır.
	Kuruluş, denetim ekiplerini görevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yönlendirme ve gözetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;
	Uygun eğitim ve denetimlere katılım yoluyla benzer nitelik ve karmaşıklıktaki denetimlerde elde ettiği bilgisini ve uygulama tecrübesini,
	Mesleki standartlar ve yürürlükteki mevzuat hükümlerine ilişkin bilgisini,
	Bilgi teknolojileri hakkında bilgi sahibi olmak dâhil teknik bilgisi ve uzmanlığını,
	Müşterilerin faaliyet gösterdiği sektörler hakkındaki bilgisini,
	Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,
	Denetim şirketinin kalite kontrol politika ve prosedürleri hakkındaki kavrayışını,
	değerlendirmektedir.
	e) Denetimin Yürütülmesi  Kuruluş, denetimin mesleki standartlar ile yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütülmesine ve denetim şirketinin veya sorumlu denetçinin içinde bulunulan şartlara uygun raporlar düzenlemesine ilişkin olarak kendisine makul güvence sağlayacak politika ve prosedürler oluşturmaktadır. Bu politika ve prosedürler,
	a) Denetimin yürütülmesindeki kalitenin tutarlılığını artırmaya yönelik hususları   b) Yönlendirme ve gözetim sorumluluklarını ve   c) Gözden geçirme sorumluluklarını,   içermektedir.
	Kuruluş, politika ve prosedürleri aracılığıyla denetimin yürütülme kalitesinin tutarlılığını artırmayı hedeflemektedir. Bu tutarlılık, genellikle yazılı veya elektronik rehberler, yazılımlar veya diğer standart belgelendirme biçimleri ile sektöre veya denetimin konusuna özgü rehberlerin oluşturulması suretiyle sağlanmaktadır.
	Denetimin yönlendirilmesi ve gözetimi,
	Denetimin ilerleyişinin takibini,
	Denetim ekibi üyelerinin yetkinlik ve kabiliyetlerinin, çalışmalarını yapmak için yeterli zamana sahip olup olmadıklarının, verilen talimatları
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	anlayıp anlamadıklarının ve söz konusu çalışmanın planlanan yaklaşıma uygun olarak gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğinin değerlendirilmesini,
	Denetimin yürütülmesi sırasında ortaya çıkan önemli hususların ele alınmasını, bunların öneminin değerlendirilmesini ve planlanan yaklaşımın uygun bir şekilde uyarlanmasını,
	Denetimin yürütülmesi sırasında daha deneyimli denetim ekibi üyeleri tarafından değerlendirilecek veya istişare edilecek konuların belirlenmesini,
	içermektedir.
	Kuruluş gözden geçirme sorumluluğuna ilişkin politika ve prosedürleri, daha deneyimli denetim ekibi üyelerinin, daha az deneyimli ekip üyeleri tarafından yapılan çalışmaları gözden geçirmesi esasına dayanarak belirlemektedir. Uygun bir ekip çalışması ve eğitim, denetim ekibinin daha az deneyimli üyelerinin kendilerinden beklenen çalışmanın hedeflerini açıkça anlamalarına yardımcı olmaktadır.
	Gözden geçirme işlemi,
	Denetimin mesleki standartlara ve yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütülüp yürütülmediğinin,
	İlave değerlendirme gerektiren önemli hususların ortaya çıkıp çıkmadığının,
	Uygun istişarelerin yapılıp yapılmadığının, ulaşılan sonuçların belgelendirilip belgelendirilmediğinin ve bu sonuçların gereğinin yapılıp yapılmadığının,
	Yapılan denetimin niteliğini, zamanlamasını ve kapsamını revize etme ihtiyacının bulunup bulunmadığının,
	Yapılan çalışmanın ulaşılan sonuçları destekleyip desteklemediğinin ve uygun biçimde belgelendirilip belgelendirilmediğinin,
	· Elde edilen kanıtların raporu desteklemek için yeterli ve uygun olup olmadığının,
	· Denetim prosedürlerinin amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığının,
	değerlendirilmesini içermektedir.
	İstişare, Kuruluş içinden veya dışından özel uzmanlığa sahip kişilerle, ilgili konuların uygun mesleki seviyede müzakere edilmesi şeklinde gerçekleşmektedir. İstişarede, Kuruluş’un kolektif deneyimi ile teknik uzmanlığının yanı sıra uygun araştırma kaynakları da kullanılmaktadır. İstişare, kalitenin artırılmasına ve mesleki muhakemenin kullanımının geliştirilmesine yardımcı olmaktadır.
	Kuruluş’un belirli denetimler için denetimin kalitesine yönelik olarak, denetim ekibinin vardığı önemli yargıların ve raporu oluştururken ulaştığı sonuçların tarafsız olarak değerlendirilmesini sağlayıcı nitelikte olan bir gözden geçirmeyi gerekli kılan politika ve prosedürleri mevcuttur. Bu politika ve prosedürler bağlamında, KGK tarafından belirlenen işletmeler ile borsada işlem gören işletmelerin finansal tablolarına ilişkin tüm bağımsız denetimlerin kalitesinin gözden geçirilmesi zorunlu hale getirilmiştir. Ayrıca, denetimin kalitesine yönelik gözden geçirme yapılan denetimlerde gözden geçirme tamamlanıncaya kadar denetim raporuna tarih verilmez.
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	Kuruluş tarafından üstlenilen denetimlere ilişkin denetim dosyaları en geç denetim raporunu takip eden 60 gün içerisinde tamamlanır ve arşivlenir. Kuruluş tarafından arşivlenen çalışma kağıtları 10 yıl süreyle saklanır.
	Kalitenin İzlenmesi  İzleme temel olarak, kalite kontrol sisteminin etkin şekilde işlediği konusunda makul bir güvence sağlamak amacıyla tasarlanan, seçilen bazı tamamlanmış denetimlerin periyodik teftişini de içeren, denetim şirketinin kalite kontrol sisteminin sürekli olarak değerlendirilmesi ve gözden geçirilmesinden oluşan süreçlerden ibarettir.
	Kuruluş bünyesinde, kalite kontrol sistemine ilişkin politika ve prosedürlerin yerinde ve yeterli olduğuna ve etkin şekilde işlediğine dair makul güvence sağlayan bir izleme süreci bulunmaktadır. Bu süreç her bir sorumlu denetçinin tamamlanmış en az bir denetiminin periyodik olarak teftişi dâhil, denetim şirketinin kalite kontrol sisteminin sürekli olarak gözden geçirilmesini ve değerlendirilmesini içermektedir.
	İzleme sürecine ilişkin sorumluluk, Kuruluş’ta bu sorumluluğu üstlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip yöneticiye veya yöneticilere ya da diğer kişilere verilir. Ayrıca, denetimde görev alan veya denetimin kalitesini gözden geçiren kişiler bu denetimin teftişinde yer alamazlar.
	Yapılan denetim çalışmalarının mesleki standartlara ve yürürlükteki mevzuat hükümlerine aykırı olduğuna ilişkin olarak Kuruluş içinden ya da dışından gelen şikâyet ve iddiaları çözümlemek Kuruluş’un görevidir. Şikâyet ve iddialar, tüm personelin erişimine açık olan şikâyet bildirim formları aracılığıyla sorumlu denetçiye iletilir. Bu sürecin bir parçası olarak, personelin hiçbir korku ve baskı hissetmeksizin endişelerini dile getirebileceği iletişim kanalları mevcuttur.
	ANY Partners Bağımsız Denetim Anonim Şirketi tarafından 2025 yılı faaliyet döneminde tüm denetim çalışmaları mesleki standartlar ile yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütülmüş, tam kapsamlı ve etkin bir kalite yönetim sistemi uygulanmıştır.


