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Sınav
Tarihleri



Sınav hangi aylarda ve
nerelerde yapılıyor?
• Bağımsız Denetçilik Sınavları KGK tarafından Haziran (Temmuz) ve Kasım (Aralık) aylarında olmak 

üzere yılda iki kez düzenlenmektedir.

• Başvurular KGK internet sitesi üzerinden sınav tarihine bağlı olarak Mart/Nisan ve Eylül/Ekim 
aylarında yapılmaktadır.

• Sınav Ankara, İstanbul ve İzmir’de gerçekleştirilmektedir.

• 2023 yılında yapılacak bağımsız denetçilik sınavlarının, e-sınav uygulaması vasıtasıyla 
gerçekleştirilmesi amacıyla gerekli altyapı çalışmalarına başlanmıştır (KGK 2022 yılı faaliyet 
raporu). 

Önemli gelişmeler: 

• 660 sayılı KHK’da 2022 yılında yapılan değişiklik ile KGK yetkili olduğu alanlara yönelik 
araştırma geliştirme, eğitim, sınav, tescil işlemleri yapmak amacıyla kurum bünyesinde merkez 
kurmak konusunda yetkilendirilmiştir. Halihazırda KGK tarafından gerçekleştirilen sınav ve 
yetkilendirmenin KGK tarafından oluşturulacak SPL ya da TESMER benzeri bir yapılanma 
üzerinden gerçekleştirilmesi gündeme gelebilecektir. 

• 660 sayılı KHK’da 2022 yılında yapılan değişiklik ile bağımsız denetçiliğin yanı sıra bilgi 
sistemleri ve sürdürülebilirlik alanlarında da yetkilendirme yapma hususunda KGK yetkili 
kılınmıştır.  Yakın gelecekte bu alanda yetkilendirme koşullarının belirli hale gelmesi 
beklenmektedir.



Sınavda başarı oranları 
nasıl?
2022 yılında Haziran ve Kasım aylarında olmak üzere 2 defa Bağımsız 
Denetçilik Sınavı yapılmış olup, sınavlara 6.656 aday başvuruda bulunmuş ve 
toplamda 2022 yılında KGK tarafından 243 bağımsız denetçinin 
yetkilendirilmesine karar verilmiştir (KGK 2022 yılı faaliyet raporu). 

Sınavlarda başarı oranı oldukça düşük kalmaktadır. Fiili olarak bağımsız 
denetimde çalışan adayların dahi sınavda başarı oranlarının düşük olduğu 
bilinmektedir. 

Sınavdaki soruların oldukça ayrıntıya ve genel olarak teorik bilgiye 
dayanması, sınava giren adayların ise daha çok pratikteki bilgilere sahip 
olmasının başarı oranlarının düşük kalmasında etkili olduğu 
değerlendirilmektedir.

Başarı oranına bakıldığında yıl içerisinde ikiden fazla kez sınav yapılması 
ihtiyacı bulunduğu anlaşılmaktadır. 



Sınavın Şekli ve 
Konuları



Sınav Şekli ve Konuları?
Sınav, beş şıktan oluşan çoktan seçmeli yazılı test usulü ile
gerçekleştirilmekte olup, her bir bölüm itibarıyla 40 çoktan seçmeli
sorudan oluşan sınav konuları aşağıdaki dört grup şeklinde
uygulanmaktadır.

1. Muhasebe Standartları

2. Denetim

3. Kurumsal Yönetim İlkeleri ve Finansal Yönetim (YMM 
ruhsatı olanlar muaf tutulmaktadır),

4. Sermaye Piyasası, Bankacılık, Sigortacılık ve Özel 
Emeklilik Mevzuatı (3 Ayrı Ders Başlığına Dönüştürülmüş
ve Ayrı 40’ar soru içermektedir)



Sınav Şekli ve Konuları?
Sınava; konuların tamamından girilebileceği gibi bir veya birkaç konudan da girilebilir.

Yanlış cevaplar doğru cevapları götürmemektedir. 

Sermaye piyasası, bankacılık, sigortacılık ve özel emeklilik alanında denetimde bulunmayacak
olanların bu konulardan ayrıca sınava girmelerine gerek yoktur.

Oturum süreleri 2022 yılı Aralık sınavında itibaren 45 dakikadan 60 dakikaya çıkarılmıştır. 



Sınavın Başarı
Şartı ve Geçerlilik Süresi



Başarılı olmak için
sınavlardan kaç almalı?
Sınavda başarılı sayılmak için sınav konularının her birinden 100 puan üzerinden en az 60 puan 
alınması, tüm sınav konularından alınan notların aritmetik ortalamasının da en az 70 puan 
olması şarttır. 

Not yükseltmek amacıyla sınav konularının her birinden ayrı ayrı sınava girilebilir. 

Geçerlilik süresi içerisinde en yüksek sınav notu esas alınır. 

Sınav sonuçları ilan tarihini müteakip üçüncü takvim yılı sonuna kadar geçerlidir. Örneğin, 
2022 yılında içinde girilen bir sınavın 2023, 2024 ve 2025 yıllarındaki başarı ortalamasında 
dikkate alınabilir. 

Üç yıllık süre yalnızca sınavda başarılı sayılma (ortalama 70 şartını sağlama) şartını sağlamak 
için geçerlidir. 

Başarılı olduktan sonra yetkilendirilme sürecinde sınav sonuçlarının geçerliliğine ilişkin bir süre 
sınırlaması bulunmuyor. 70 başarı ortalaması sağlandıktan sonra, sürekli geçerliliği olmaktadır. 

Yalnızca üç ders ortalaması ile başarılı olarak temel alandan yetkilendirilmek için başvuru 
yapılabilir. Ancak, bu durumda yetkilendirilenlerin, sonrasında özel alanlarda (sermaye piyasası, 
bankacılık, sigorta ve özel emeklilik) yetki almak için yalnızca ilave derslerin ortalaması 
üzerinden ya da her birinden başarı notunu (70 başarı ortalaması) sağlanması gerekmektedir. 



Bağımsız
Denetçilik Lisansı
Alma Koşulları



KGK Bağımsız 
Denetçi Lisansı 
Almanın Yol 
Haritası?

Bağımsız denetçi olarak yetkilendirilebilmenin aşağıda yer alan 3 temel
şartı bulunmakta olup, bu şartlar arasında öncelik sıralaması
bulunmamaktadır. 

1. SINAV: KGK Bağımsız Denetçilik sınavından başarılı olmak

2. MESLEK MENSUBU olmak (SMMM/YMM olmak)) 

3. UYGULAMALI MESLEKİ EĞİTİM (DENETÇİLİK STAJI) 

- Esas olarak 3 yıl olarak belirlenen uygulamalı mesleki eğitim süresini
tamamlamak gerekir. KGK tarafından yetkilendirilmiş bir denetçinin
yanında fiili olarak 2 yıl çalışma şartı bulunuyor. 

- Ya da 11 yıllık mesleki tecrübe süresini sağlamış olmak.

- Ya da stajdan sayılan hallerde geçirilen sürelere sahip olmak.

Önemli bir not: Sınavda başarılı olma şartını sağlayanlar, meslek
mensubu ya da mesleki uygulamalı eğitim şartını sağlama koşullarını
sonrasında yerine getirebilirler. Başarılı olunması durumunda, sınav
sonuçların geçerliliğine ilişkin bir süre sınırlaması bulunmamaktadır.



Mesleki uygulamalı eğitim
süresi?

Mesleki uygulamalı eğitim süresinden (denetçilik stajından) sayılan haller şu şekildedir (ayrı ayrı sağlanabilir): 

KGK tarafından yetkilendirilmiş bağımsız denetçinin yapmış olduğu denetim çalışmalarında fiilen görev almak 
suretiyle yapılan çalışmalar, 

KGK tarafından yetkilendirilmiş bağımsız denetim kuruluşlarında denetim ekiplerinde fiilen görev almak 
suretiyle yapılan çalışmalar, 

3568 sayılı Kanun uyarınca meslek mensuplarınca yapılan staj süresinin bir yılı veya lisansüstü diplomasının 
ibraz edilmesi şartıyla bu eğitimde geçen sürelerinin bir yılı uygulamalı mesleki eğitim süresinden sayılır. 

3568 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan kamu kurum ve kuruluşlarında denetim 
yetkisini haiz olanların, bu kamu kurum ve kuruluşlarında geçirdikleri süreleri, uygulamalı mesleki eğitimden 
(denetçilik stajından) sayılmaktadır. 

Ayrıca, en az on beş yıl mesleki tecrübeye sahip olanlarda (üniversite eğitim süreleri en fazla dört sene 
olmak üzere bu süreden düşülür - bu durumda 11 yıl tecrübeye sahip olanlarda) uygulamalı mesleki eğitim 
aranmaz (Firmalarda bağımlı çalışma süreleri, serbest ve bağımlı büro faaliyetleri bu sürelerden 
sayılmaktadır). 



Yetkilendirme İle İlgili Gözlemlerimiz?



Bağımsız Denetçilik Sınavı İle ilgili 
Gözlemler

Bağımsız denetim kuruluşlarının 
toplam çalışan sayılarına göre 
denetim kadrolarında lisanslı 
denetçi sayısı oldukça sınırlı 
kalmaktadır. Bunun nedeni 
olarak, denetim şirketlerinin iş 
gücü devir hızın çok yüksek ve 
teoriye dayalı olan bağımsız 
denetçilik sınavı başarı oranın 
oldukça düşük kalması 
gösterilebilir.

SMMM olabilmek için zorlu ve 
uzun soluklu aşamalardan 
geçmek gerekli. Staja başlatma 
sınavı, staj (staj süresince aynı 
zamanda yoğun teorik eğitim), 
ardından mesleki yeterlik sınavı 
yapılmaktadır. Ardından ayrıca 
denetçilik sınavına girilmesi 
gerekmektedir. 

Çok aşamalı yetkilendirme 
süreçleri yeni mezunların 
denetim alanına ilgilerini 
azaltmakta ya da kısa süre 
çalıştıktan sonra şirketler 
kesimine geçmektedirler.

Sınav şeklinin değiştirilmesi, 
mesleki ruhsatlara sahip olma 
süreçlerinin birleştirilmesi ve 
uygulamalı eğitimler ve sınavlara 
yönelmek suretiyle yeni 
yetkilendirilecek adayların 
sürekliliğinin, yeterliliğin ve 
yetkinliğin artırılması 
hedeflenmelidir. 

Denetçi belgesi sahibi olanların 
birçoğunun gayri faal durumda 
olduğu gözlemlenmektedir. 
Ancak denetim kuruluşlarının 
ciddi bir kaynak sorunu ile karşı 
karşıya oldukları da 
bilinmektedir. KGK ve diğer 
paydaşlar tarafından lisans sahibi 
denetçi sayısının yeterliliği analiz 
edilmelidir. 

Paydaşların ortak amacı ve 
beklentisi olarak görülen 
denetimin kalitesinin 
artırılmasında en önemli ve temel 
unsur insan kaynaklarıdır.  Tüm 
paydaşların (KGK, SPK, BDKK, 
SEDDK, TÜRMOB ve ilgili diğer 
kurum ve kuruluşlar) denetçi 
olarak yetkilendirilme ve 
mesleğin gelişimine ve 
geleceğine yönelik işbirliği 
gerçekleştirmeleri elzemdir. 


