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NN
(@\ANY




e ANY
i ‘M.U—C NERS

\ :

Sinav hangi aylarda ve
nerelerde yapiliyor?

Bagimsiz Denetgilik Sinavlari KGK tarafindan Haziran (Temmuz) ve Kasim (Aralik) aylarinda olmak
Uzere yilda iki kez diizenlenmektedir.

Basvurular KGK internet sitesi Uizerinden sinav tarihine bagli olarak Mart/Nisan ve Eylul/Ekim
aylarinda yapilmaktadir.

Sinav Ankara, istanbul ve izmir’de gerceklestirilmektedir.

2023 yilinda yapilacak bagimsiz denetgilik sinavlarinin, e-sinav uygulamasi vasitasiyla
gergeklestiriimesi amaciyla gerekli altyapi ¢alismalarina baslanmistir (KGK 2022 yili faaliyet
raporu).

Onemli gelismeler:

660 sayih KHK’da 2022 yilinda yapilan degisiklik ile KGK yetkili oldugu alanlara yonelik
arastirma gelistirme, egitim, sinav, tescil islemleri yapmak amaciyla kurum biinyesinde merkez
kurmak konusunda yetkilendirilmistir. Halihazirda KGK tarafindan gergeklestirilen sinav ve
yetkilendirmenin KGK tarafindan olusturulacak SPL ya da TESMER benzeri bir yapilanma
lizerinden gergeklestirilmesi giindeme gelebilecektir.

660 sayih KHK’da 2022 yilinda yapilan degisiklik ile bagimsiz denetgiligin yani sira bilgi
sistemleri ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda da yetkilendirme yapma hususunda KGK yetkili
kilnmistir. Yakin gelecekte bu alanda yetkilendirme kosullarinin belirli hale gelmesi
beklenmektedir.



Sinavda basari oranlari
nasil?

2022 yilinda Haziran ve Kasim aylarinda olmak lizere 2 defa Bagimsiz
Denetgilik Sinavi yapilmis olup, sinavlara 6.656 aday basvuruda bulunmus ve
toplamda 2022 yilinda KGK tarafindan 243 bagimsiz denetginin
yetkilendirilmesine karar verilmistir (KGK 2022 yili faaliyet raporu).

Sinavlarda basari orani oldukca distik kalmaktadir. Fiili olarak bagimsiz
denetimde ¢alisan adaylarin dahi sinavda basari oranlarinin disuk oldugu
bilinmektedir.

Sinavdaki sorularin oldukga ayrintiya ve genel olarak teorik bilgiye
dayanmasi, sinava giren adaylarin ise daha ¢ok pratikteki bilgilere sahip
olmasinin basari oranlarinin diistik kalmasinda etkili oldugu
degerlendirilmektedir.

Basari oranina bakildiginda yil icerisinde ikiden fazla kez sinav yapilmasi

ihtiyaci bulundugu anlasilmaktadir.
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Sinav Sekli ve Konulari?

Sinav, bes siktan olusan coktan secmeli yazil test usuli ile
‘ gerceklestiriimekte olup, her bir boélim itibariyla 40 coktan secmeli

sorudan olusan sinav konulari asagidaki dort grup seklinde
uygulanmaktadir.

Muhasebe Standartlari
Denetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Finansal Yonetim (YMM
ruhsati olanlar muaf tutulmaktadir),

Sermaye Piyasasi, Bankacilik, Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Mevzuati (3 Ayri Ders Bashigina Doniistiriilmis
ve Ayri 40’ar soru icermektedir)



Sinav Sekli ve Konulari?

Sinava; konularin tamamindan girilebilecegi gibi bir veya birka¢ konudan da girilebilir.

Yanlis cevaplar dogru cevaplari gotirmemektedir.

Sermaye piyasasli, bankacilik, sigortacilik ve 6zel emeklilik alaninda denetimde bulunmayacak
olanlarin bu konulardan ayrica sinava girmelerine gerek yoktur.

Oturum siireleri 2022 yili Aralik sinavinda itibaren 45 dakikadan 60 dakikaya ¢ikariimistir.




Sinavin Basari
Sarti ve Gecerlilik SUresi
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Basarili olmak icin
sinavlardan kac almali?

Sinavda basarili sayilmak icin sinav konularinin her birinden 100 puan lzerinden en az 60 puan
alinmasi, tiim sinav konularindan alinan notlarin aritmetik ortalamasinin da en az 70 puan
olmasi sarttir.

Not yukseltmek amaciyla sinav konularinin her birinden ayri ayri sinava girilebilir.
Gegerlilik stresi igerisinde en yiiksek sinav notu esas alinir.
Sinav sonuglari ilan tarihini miiteakip iiciincii takvim yili sonuna kadar gecerlidir. Ornegin,

2022 yilinda icinde girilen bir sinavin 2023, 2024 ve 2025 yillarindaki basari ortalamasinda
dikkate alinabilir.

Ug yillik siire yalnizca sinavda basarili sayilma (ortalama 70 sartini saglama) sartini saglamak
icin gecerlidir.

Basarili olduktan sonra yetkilendirilme stirecinde sinav sonuglarinin gecerliligine iliskin bir stre
sinirlamasi bulunmuyor. 70 basari ortalamasi saglandiktan sonra, stirekli gecerliligi olmaktadir.

Yalnizca Ug ders ortalamasi ile basarili olarak temel alandan yetkilendirilmek igin basvuru
yapilabilir. Ancak, bu durumda yetkilendirilenlerin, sonrasinda 6zel alanlarda (sermaye piyasasi,
bankacilik, sigorta ve 6zel emeklilik) yetki almak icin yalnizca ilave derslerin ortalamasi

Uzerinden ya da her birinden basari notunu (70 basari ortalamasi) saglanmasi gerekmektedir.




Bagimsiz
Denetcilik Lisans
Alma Kosullari




KGK Bagimsiz
Denetcl Lisansi

Almanin Yol
Haritasi?

Bagimsiz denetgi olarak yetkilendirilebilmenin asagida yer alan 3 temel
sarti bulunmakta olup, bu sartlar arasinda dncelik siralamasi
bulunmamaktadir.

1. SINAV: KGK Bagimsiz Denetgilik sinavindan basarili olmak
2. MESLEK MENSUBU olmak (SMMM/YMM olmak))
3. UYGULAMALI MESLEKi EGIiTiM (DENETCILIK STAJI)

-Esas olarak 3 yil olarak belirlenen uygulamali mesleki egitim suresini
tamamlamak gerekir. KGK tarafindan yetkilendirilmis bir denetginin
yaninda fiili olarak 2 yil calisma sarti bulunuyor.

-Ya da 11 yillik mesleki tecriibe stiresini saglamis olmak.
-Ya da stajdan sayilan hallerde gegcirilen siirelere sahip olmak.

Onemli_bir not: Sinavda basaril olma sartini saglayanlar, meslek
mensubu ya da mesleki uygulamali egitim sartini saglama kosullarini
sonrasinda yerine getirebilirler. Basarili olunmasi durumunda, sinav
sonugclarin gecerliligine iliskin bir sire sinirlamasi bulunmamaktadir.
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Mesleki uygulamall egitim
suresi?

Mesleki uygulamali egitim stiresinden (denetgilik stajindan) sayilan haller su sekildedir (ayri ayri saglanabilir):

KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetginin yapmis oldugu denetim calismalarinda fiilen gérev almak
suretiyle yapilan ¢alismalar,

KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluslarinda denetim ekiplerinde fiilen gérev almak
suretiyle yapilan ¢calismalar,

3568 sayili Kanun uyarinca meslek mensuplarinca yapilan staj siiresinin bir yili veya lisansustl diplomasinin
ibraz edilmesi sartiyla bu egitimde gecen siirelerinin bir yili uygulamali mesleki egitim siresinden sayilir.

3568 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan kamu kurum ve kuruluglarinda denetim
yetkisini haiz olanlarin, bu kamu kurum ve kuruluslarinda gegirdikleri stireleri, uygulamali mesleki egitimden
(denetgilik stajindan) sayilmaktadir.

Ayrica, en az on bes yil mesleki tecriibeye sahip olanlarda (Universite egitim siireleri en fazla dort sene

olmak Uzere bu siireden dusliilir - bu durumda 11 yil tecriibeye sahip olanlarda) uygulamali mesleki egitim
aranmaz (Firmalarda bagimli calisma siireleri, serbest ve bagimli biro faaliyetleri bu strelerden

sayllmaktadir).
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ilendirme lle ligili Gozlemlerimiz?
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Bagimsiz Denetcilik Sinavi Ile ilgili

Gozlemler

Bagimsiz denetim kuruluslarinin
toplam c¢alisan sayilarina gore
denetim kadrolarinda lisansli
denetgi sayisi oldukga sinirh
kalmaktadir. Bunun nedeni
olarak, denetim sirketlerinin is
glict devir hizin ¢ok yiiksek ve
teoriye dayali olan bagimsiz
denetgilik sinavi basari oranin
oldukga dustik kalmasi
gosterilebilir.

Sinav seklinin degistirilmesi,
mesleki ruhsatlara sahip olma
stireglerinin birlestirilmesi ve
uygulamali egitimler ve sinavlara
yonelmek suretiyle yeni
yetkilendirilecek adaylarin
surekliliginin, yeterliligin ve
yetkinligin artirilmasi
hedeflenmelidir.

SMMM olabilmek igin zorlu ve
uzun soluklu asamalardan
gecmek gerekli. Staja baslatma
sinavi, staj (staj siiresince ayni
zamanda yogun teorik egitim),
ardindan mesleki yeterlik sinavi
yapilmaktadir. Ardindan ayrica
denetgilik sinavina girilmesi
gerekmektedir.

Denetgci belgesi sahibi olanlarin
bircogunun gayri faal durumda
oldugu gozlemlenmektedir.
Ancak denetim kuruluglarinin
ciddi bir kaynak sorunu ile karsi
karsiya olduklari da
bilinmektedir. KGK ve diger
paydaslar tarafindan lisans sahibi
denetgi sayisinin yeterliligi analiz
edilmelidir.
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Cok asamali yetkilendirme
sliregleri yeni mezunlarin
denetim alanina ilgilerini
azaltmakta ya da kisa stire
calistiktan sonra sirketler
kesimine ge¢cmektedirler.

Paydaslarin ortak amaci ve
beklentisi olarak gorilen
denetimin kalitesinin
artirlmasinda en énemli ve temel
unsur insan kaynaklaridir. Tiim
paydaslarin (KGK, SPK, BDKK,
SEDDK, TURMOB ve ilgili diger
kurum ve kuruluglar) denetgi
olarak yetkilendirilme ve
meslegin gelisimine ve
gelecegine yonelik isbirligi
gerceklestirmeleri elzemdir.



