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Isbu “Seffaflik Raporu” ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Kurulus)
tarafindan 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 faaliyet dénemi igin T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan ¢ikarilan 26 Arahik 2012 tarihli ve 28509 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin” 36 nei

maddesi uyarinca hazirlanmig olup, Kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmustir.

ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
(Members of EuroFides)

Nusret AYYILDIZ, SMMM
Denetgi

Yo6netim Kurulu Bagkan V.

Ankara, 25 Nisan 2023
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1. Kurulus’un Hukuki Yapisi ve Ortaklari

ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Kurulus), 20/08/2020 tarihinde 6102

saytlt Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca Anonim Sirket statiisiinde kurulmus olup,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu’nun 24/09/2020 tarihli ve 03-117

Sayili Karan ile KAYIK dahil bagimsiz denetim kurulusu olarak yetkilendirilmistir. Kurulusun

ayrica sermaye piyasasinda bagimsiz denetim yapma yetkisi bulunmaktadir.

30/12/2022 tarihinde merkez adresinde degisiklik yapilan Kurulusun yeni merkez adresi
Beytepe Mahallesi 2742/1 Sokak No:6 Cankaya/ANKARA’dir. Ankara’da yer alan merkez

ofisin yan sira Kurulus un Istanbul, izmir ve Antalya’da da ofisleri bulunmaktadir.,

31.12.2022 tarihi itibartyla Kurulus’un ortaklik yapisi agsagidaki gibidir:

Ad Soyad Unvan Pay (TL) Pay (%)
Abdullah TOLU YMM, Denetgi 500 1
Aydemir KUSAKCI | SMMM, Sorumhu Denetgi 16.000 32
Kadir HAFIZOGLU | YMM, Sorumlu Denetci 500 1

Nusret AYYILDIZ | SMMM, Denetci 16.000 32
Yasin SANCAK SMMM, Sorumlu Denetci 17.000 34
Toplam 50.000 100

SESANY paGIMSH
@ Beytepe Mah.
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2. Kurulug’un Kilit Yoneticileri ve Sorumlu Denetcileri

31.12.2022 tarihi itibartyla Kurulusun iki (2) yonetim kurulu iiyesi bulunmaktadr.
Yonetim Kurulu tyeleri ayni zamanda kilit ydneticilerdir. Kurulusun yénetim Kurulu

liyelerinin isim ve gorevleri asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi
Aydemir KUSAKCI Y 6netim Kurulu Bagkam
Nusret AYYILDIZ Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Isbu rapor tarihi itibariyla Kurulug'un Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlani Kurumu tarafindan yetkilendirilmis toplam dért (4) adet sorumlu denetcisi

bulunmaktadir. Sorumlu denetgilerin isimleri, yetki alanlari ve sicil numaralar agagidaki

gibidir:
Ad Soyad Yetki Alam Sicil No
Kadir HAFIZOGLU KAYIK Dahil BD/2014/08724
Yasin SANCAK KAYIK Dahil BD/2013/05215
KAYIK Dahil (Sigortacilik
Aydemir KUSAKCI . o
ve Ozel Emeklilik Harig) BD/2014/09581
Muharrem KARATAS* KAYIK Dahil BD/2016/14004

*Muharrem KARATAS 1In sorumlu denetgi olarak yetkilendirilmesi amaciyla 31.12.2022
tarthinden &nce KGK’ya bagvuruda bulunulmus ancak KGK tarafindan sorumlu denetgi

yetkilendirilmesi 1.1.2023 tarihinden sonra yapilmustir.

3. Kurulus’un i¢cinde Yer Aldig1 Denetim Agimin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Piyasalarin giderek daha fazla uluslararasi boyut kazanmasiyla birlikte ulusal
kuruluslarin siir 6tesi danismanlik ve is birligi ihtiyaci artmistir. Bu baglamda, ANY Partners
Bagimsiz Denetim A.§.’nin Fransa mengeli Europe Fides firmasi ile iiyelik anlagmasi

bulunmaktadir.

Europe Fides, bagimsiz kiicik ve orta Olgekli vergi damigmanlari, sertifikah
muhasebeciler, denetciler ve hukuk firmalarimdan miitesekkil bir olusumdur. Bu olusum,

Avrupa'nin dort bir yanindan uzmanlan bir araya getirerek tiyelerin miigterilerine ¢ok yonli

daha iy1 hizmet vermelerini saglamak amaciyla 2008 yilinda kurulmustur. y X PARTNERS =
; ;.’P\N ! g , No:®
N geyiepe [l ANKARA
Tek 0312 49335
2 Do
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Europe Fides, kurulugsundan bu yana Asya, Orta Dogu, Afrika ve Kuzey Amerika'ya
kadar faaliyetlerini genisletmis olup ve giiniimiizde de faaliyetlerini hem Avrupa'da hem de tiim

diinyada genisletmeyi hedeflemektedir.

4. lliskili Denetim Kuruluglar: ve Diger Isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti
Kurulus’un gerek ulusal bazda gerekse uluslararasi dahil oldugu denetim a

kapsaminda iligkili oldugu veya kaynak ya da portfoy paylasiminda bulundugu herhangi bir

sirket bulunmamaktadir,

5. Organizasyon Yapisi

31.12.2022 tarihi itibartyla Kurulug’un Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi
Aydemir KUSAKCI Yonetim Kurulu Bagkani
Nusret AYYILDIZ Y 6netim Kurulu Baskan Vekili

Kurulug, yonetim kurulu altinda teskilatlanmis 3 ayr1 birimden olusmaktadir, Bu

birimler:

- Bagimsiz denetim hizmetleri birimi
- Danismanlik hizmetleri birimi

- Idari Isler birimi

Kurulus, sorumlu denetgi, denetgi, denetci yardimcisi ve stajyer denetcilerden olusan
bir kadroya sahiptir. Hizmet verilen miisterilerin gereksinimleri kapsaminda bu kadrolara kalite
kontrol ekibi, teknik bilgi ekibi, vergi hizmetleri ekibi ve bilgi islem ekibi destek saglamaktadir.
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Kurulug’ta 3 sorumlu denetgi olmak iizere toplam 13 bagimsiz
denet¢i ve 22 Denetgi yardimcisi gérev yapmaktadir.

Rapor tarihi itibartyla Kurulug’ta 4 sorumlu denetgi olmak iizere toplam 15 bagimsiz

denet¢i ve 22 denetgi yardimeisi gorev almaktadir.

6. Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri
KGK tarafindan Kurulus nezdinde 2020 yilinda bir (1) adet denetim dosyast nezdinde

kalite giivence sistemi incelemesi gergeklestirilmis, miiteakip siirecte KGK tarafindan mezkir
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sonuglart hakkinda Kurulus’a geri bildirimde bulunulmustur. Bu baglamda, KGK tarafindan

Kurulus’a iletilen hususlara iligkin diizeltici aksiyonlar alinmugtir,

KGK tarafindan Kurulug nezdinde 2022 yilinda bir (1) adet denetim dosyasi nezdinde
kalite giivence sistemi incelemesi baglatilmustir. Isbu rapor tarihi itibartyla incelemenin

sonuglar: hakkinda Kurulus’a herhangi bir geri bildirimde bulunulmamustir.

7. 2022 Yihinda Denetim Hizmeti verilen KAYIK ler

Kurulus’un 2022 yili igerisinde denetledigi KAYIK kapsaminda yer alan sirketlerin
listesi asagida yer almaktadir:

Lider Gayrimenkul Degerleme Anonim Sirketi
Acntiirk Sigorta Anonim Sirketi

8. Kurulus’un Siirekli Egitim Politikas:

Denetim kadromuzda yer alan bagimsiz denetcilerin KGK tarafindan yayimlanan
“Stiirekli Egitim Tebligi” kapsaminda bir takim egitim ylikiimliliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bu dogrultuda denetgiler 3 yillik siire zarfinda en az 60 kredisi temel alandan
olmak tizere toplam 120 kredilik egitimi tamamlamak zorundadirlar. Kurulus biinyesindeki
denetgiler bu egitim yiikiimliiliiklerini, KGK tarafindan yetkilendirilmig Kurum ve Kuruluslar

tarafindan verilen sirket dis1 egitimler vasitasiyla yerine getirmektedirler.

Denetimlerin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
ylrttiilmesi ve Kurulugun i¢inde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglanmasi
agisindan KGK mevzuati uyarinca zorunlu tutulan siirekli egitimin yani sira sirket i¢i egitim
faaliyetleri de biiyiik 6neme sahiptir. Kurulus’ta gérev alan personelin yetkinliginin devamlilig
biyiik 6lgiide uygun seviyedeki siirekli mesleki gelisime baglidir. Bu sayede denetim sirketi
personeli bilgi ve kabiliyetleri korunabilmektedir. Bu baglamda Kurulus biinyesinde
olusturulan politika ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli i¢in siirekli uygulamali
egitim ihtiyactn1 dikkate almakta ve personelin gerekli yetkinlik ve kabiliyetlerini
geligtirebilmesi ve bunlar siirdiirebilmesi igin ihtiyag duyulan egitim kaynaklarimi ve destegini

saglamaktadir,

Bu kapsamda 2022 yilinda asagida ayrintilan verilen konularda denetgilerin ve denetci
yardimcilarinin egitim almasi saglanmistir. Egitimler Kurulus’un denetgilerinin ve konusunda

uzman kisilerin katilimiyla gergeklestirilmistir.
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Egitimin Konusu Katihhmeilar Siire/Saat

Denetim Riski ve Onemli Yanhslik | Sorumlu Denetei / Denetgi / Denetgi 6

Riski Yardimeisi

Bagimsiz Denetimde Hile Riski ve | Sorumlu Denetci / Denetci / Denetgi 5

Yevmiye Kayd: Testi Yardimcisi

Maddi Dogrulama Testleri ve | Sorumlu Denetgi / Denetci / Denetgi 7

Kontrol Testleri Yardimcisi

Grup Denetimleri Sorumlu Denet¢i / Denetgi 4

Etik ilkeler Sorumlu Denetgi / Denetgi / Denetgi 5
Yardimcisi

TFRS 9 Finansal Araglar Sorumlu Denet¢i / Denetgi 6

TFRS 15 Misteri Sézlesmelerinden | Sorumlu Denetgi / Denetci / Denetci 8

Hasilat Yardimcisi

TFRS 16 Kiralamalar Sorumlu Denetgi / Denetgi / Denetei 5
Yardimcisi

BOBI FRS-TFRS Farklari Sorumlu Denetgi / Denetci / Denetci 6
Yardimcisi

Word, Excel Egitimi Denetgi Yardimeisi 8
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9. Bagimsizik ilkesine Uyum
Denetgilerin bagimsiz denetimleri, sinirli bagimsiz denetimleri veya diger gilivence

denetimlerini yiiriitirken bagimsiz olmalari gerekmektedir. Bagimsizlik; tarafsizhik ve

dirtstliik ilkeleriyle baglantilidir. Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:

a) Esasta bagimsizhik: Denetginin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siphecilik icinde
hareket etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden

ari olarak goriis/sonug agiklamasidir.

b) Sekilde bagimsizlik: Denetim girketinin, denetginin veya denetim ekibi iyesinin;
makul ve bilgi sahibi ii¢iincii kisilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki sliphecilikten

odiin verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidr.

Bagimsiz denetimleri, sinirli bagimsiz denetimleri veya diger giivence denetimleri
yiriitiilirken bagimsiz olmak i¢in Kurulug, séz konusu bagimsizlik hiikiimlerinin yani sira

temel etik ilkelere de uymak zorundadir.
Bu baglamda, bagimsizlik konusunda tiim denetim hizmetleri siiresince;
a) Tiirk Ticaret Kanunu’nin ilgili hiikiimlerine,
b) Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi'ne,
¢) Kalite Kontrol Standartlari’na ve
d) Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar’a
uygun hareket edilmektedir.

Kurulus, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir
denetimden 6nce ve her hiliikdrda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine
uyduklarim ve uyacaklarmi bildiren yazili bir taahhiit almaktadir. Diger taraftan Kurulus,
Bagimsiz Denetim Y6netmeligi’nin 26’ nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen

rotasyon hiikiimlerine uyum konusunda gerekli 6nemi gdstermektedir.

i PARTNERS

ANy Si7 DENETIM A.S,

‘(mg;\ g2 Sk. No:6 .
= By b/ kayalANKARA
TelLalm==ry pes 2335
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10. Gelir Dagihim
Kurulus'un 2022 yili hesap dénemi itibariyla gelirlerinin dagilim asagidaki gibidir:

Gelir Kalemi Tutar Oran (%)

Bagimsiz Denetim Faaliyetleri 7.850.313 90,2

Diger Denetim Faaliyetleri - -

Defter Tutma Hizmetleri - -

Danismanlik Hizmetleri 847.954 9.8
Toplam 8.698.267 100

11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslari

Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi ve bagimsiz denetim raporunun imzalanmast
ile yetkili olan sorumlu denetgilerden, yénetim kurulu iiyesi olmayan sorumlu denetcilere
¢alisma siirelerine gore belirlenen aylik {icret, yonetim kurulu iiyesi olan sorumlu denetgilere
ise huzur hakki 6denmektedir. Ayrica, sorumlu denetgilerden sirket ortagr olanlar, kar

dagitimina karar verilmesi halinde Kurulus’tan kar pay: almaktadirlar.

12. Kalite Kontrol Sistemi

Genel olarak denetim kalitesinin amaci, denetlenen isletmenin finansal tablolarma
iliskin uygun goriis sunmak ve bu goriisii gerekli kanitlarla ve objektif (nesnel) yargilarla
desteklemektir. Kurulus’un kalite kontrol sistemi, bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan
Once, bagimsiz denetim ekibinin dnemli nitelikteki kararlan ile bagimsiz denetim raporuna
iligkin ulastiklart sonuglarin objektif bir sekilde degerlendirilmesine iliskin stire¢ ile Kurulus
tarafindan, kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir giivencenin
saglanmasi amaciyla, tamamlanmis bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite
kontrolleri dahil, devamli olarak uygulanan kalite kontrol yontemlerinin isleyisinin izlenmesini

kapsamaktadir.

Kurulus’un ve personelinin, mesleki standartlar ile yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uymasi ve diizenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan sartlara uygun olmasim teminen Kurulus

tarafindan olusturulan ve devamliliginin saglanmasi gereken Kalite Kontrol Sistemi asagidaki

hususlardan olusmaktadir:
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a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari

b) Etik hiikiimler

¢) Miisteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

d) Insan kaynaklar:

€) Denetimin yiiriitiilmesi

f) Izleme

Kurulug yazili politika ve prosediirleri belirli araliklarla tiim personele bildirmektedir.
a) Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklar:

Kurulus’ta, mesleki faaliyetler ve kalite kontroller ile ilgili tim konularda nihai karar ve
sorumluluk y&netim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Sirket’te yillik veya belirli periyodlarla,
kalite kontrol sisteminin unsurlarmdan sorumlu olacak sorumlu denetgi ve diger vasifli
personeli belirler. Kalite giivence sisteminin sorumluluk ve is alanlarinda gorev alan kisilerin,
sorumluluklarini tagiyabilecekleri diizeyde, yeterli ve uygun tecriibe ve yetenege sahip
kigilerden segilmesi esastir. Kalite kontrol sisteminin yuriitiilmesinin genel sorumlulugu

sorumlu denetcinin yetkisindedir.

Kalite kontrol sistemi yeni ¢ikan diizenlemeler ve degisikliklerle birlikte diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve ihtiya¢ duyulmas: halinde revize edilmektedir. Kurulus yiiksek kaliteli
calismalar: esas alan bir ¢aligma kiiltiiriine sahiptir. Bu ¢alisma kiiltiir, egitimler, seminerler,

toplantilar ve bilgilendirme notlariyla siirekli olarak Kurulug personeline duyurulmaktadir.
b) Etik hiikiimler

Kurulug kendisinin ve personelinin ilgili etik hiikiimlere uyumu konusunda makul
glivence saglayan politika ve prosediirlere sahiptir. Bu politika ve prosediirler olusturulurken
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ve Etik Hitkiimler’in ilgili

maddeleri dikkate alinmaktadir. Temel etik ilkelere asagida yer verilmistir:

- Diiriistliik: denetgi biitiin mesleki iligkilerinde ve is iliskilerinde diiriist ve agik
sozlii olmak zorundadir.

- Tarafsizhk: Denet¢i mesleki veya is yargilamalarinda onyargilara, ¢ikar
catigmalarina yer vermemeli veya bunun gibi diger seylerin gereksiz etkilerini

Onemsememeli, bunlara izin vermemelidir.
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- Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Denet¢i uygulamalar, yasalar ve teknik gergeve
igerisinde giincel gelismelere bagl olarak, bir miisteri veya isverenin doyurucu
mesleki hizmet almasini giivence altina almak icin gerekli seviyede mesleki bilgi ve
beceriyi korumasi ve uygun teknik ve mesleki standartlarla uyum i¢inde olmali ve
dikkatli hareket etmelidir.

- Sir Saklama: Denet¢i meslek ve ig iligkilerinin bir sonucu olarak, elde edilen
bilgilerin gizliligine sayg1 gostermek zorundadir, ag1a vurmak i¢in yasal, mesleki
bir hak veya sorumluluk olmadikga, iigiincii kisilere bu bilgileri aktaramaz. Meslek
ve i iligkilerinin bir sonucu olarak, profesyonel denetgilerin veya iigiincii kisilerin
kisisel faydalari i¢in gizli bilgiler kullanilamaz.

- Meslege Uygun Davrams: Denetci konu ile ilgili yasalara ve diizenlemelere uymak

zorunda olup, meslegi zedeleyici herhangi bir hareketten kaginmalidir.

Kurulus etik ilkelere iligkin belirlemis oldugu politika ve prosediirler baglaminda

asagida yer alan denetimleri iistlenemez:

- Tirk Ticaret Kanunu uyarinca yasaklanan denetimler.

- Bagimsizlig1 zedeleyecek denetimler.

- Bagimsiz Denetim Yénetmeligi’nde yer alan rotasyon hiikiimleri kapsaminda
Ustlenemeyecegi denetimler.

- Sozlesme kabul siireclerine iliskin KGK tarafindan yapilan diizenlemelere aykiri

denetimler.
¢) Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Kurulus, politika ve prosediirleri uyarmca miisteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin
kabulii ve devam ettirilmesine yonelik olarak ancak yalnizca asagidaki hususlan yerine

getirdigi siirece denetimi iistlenir veya miisteri iliskisini devam ettirir;

a) Denetimin yiiriitiilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi

yirtitmek igin gerekli beceri ve kabiliyete sahip olmak,
b) Etik hiikiimlere uygunluk saglayabilmek,

¢) Misterinin diiriistliigiinii degerlendirmis olmak ve diiriist olmadigi sonucuna

varilmasina sebep olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda isin kabul edilmesi yoniinde karar verilmesi

halinde miisteriyle denetim sézlesmesi imzalanir. Denetim sOzlesmesinin kosgé@gmms

e T 3 DENETIM A.S.
SN 411 Sk, pNo:6
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denetginin ve miisterinin denetim kosullar1 iizerinde yazili olarak anlasmaya varmalan gerektigi
belirtilmektedir.

Kurulug, kendisine bagvuran her miisteriyi kabul etme zorunlulugu olmadig: bilinciyle
hareket eder. Denetim i¢in Kurulug’a bagvuran her isletme, belli bir risk tasimaktadir. Bu
nedenle denetim Kurulug’a basvuran igletmelerin  hizmet taleplerinin kabul edilip
edilmeyeceginin belirlenebilmesi igin bir miisteri kabul politikas1 olusturulmustur. Bu
kapsamda miisteri isletmenin tanmmas: esastir. Denetim hizmeti verilen firmalarla sOzlesme

yenilenmesi agamasinda da bu degerlendirmeler tekrarlanmaktadir.

d) Insan Kaynaklan

Kurulus, faaliyetlerini mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak yiirlitmek ve Kurulus’un veya sorumlu denetgilerin i¢cinde bulunulan sartlara uygun rapor
diizenlemesini saglamak igin gerekli yetkinlik ve kabiliyete sahip etik ilkelere bagh uygun
personeli bulundufuna dair kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirleri

uygulamaktadir,

Kurulus’un insan kaynaklarina iligkin politika ve prosediirleri asagidaki hususlan

icermektedir:
e Ise alma.
e Performans degerlendirmesi.
* Verilen gérevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler.
e Yetkinlik.
e Kariyer geligimi.
e Terfi etme.
e Ucret ve sair haklar.
e Personel ihtiyacinin tahmini.

Etkin ige alma siire¢ ve prosediirleri, caligmalar icin gerekli yetkinlik ve kabiliyetleri
gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkén veren uygun

karakter 6zelliklerine sahip diirtist kisileri segmesinde Kurulus’a yardime: olmaktadir.
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Kurulug biinyesinde yetkinligin arttirilmasi amaciyla asagida belirtilen yontemler

uygulanmaktadir:
* Meslekle ilgili alanlardaki yiiksek 6grenim,
e Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisim,

e Mesleki tecriibe,

* Daha deneyimli ¢aliganlar refakatinde denetim ekibinin diger liyelerinin yetistirilmesi,
* Bagimsiz olmas1 zorunlu olan personel igin bagimsizlik egitimi.

Kurulug’un personelinin yetkinliginin devamliligi biiyiik 6lgiide uygun seviyedeki
stirekli mesleki gelisime baglidir. Bu sayede Kurulus blinyesinde faaliyet gosteren personel
bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza edebilir. Kurulug icinde olusturulan etkin politika ve
prosediirler, her kademedeki sirket personeli icin siirekli uygulamali egitim ihtiyacini dikkate
alir ve personelin gerekli yetkinlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlar siirdiirebilmesi

icin ihtiya¢ duyulan egitim kaynaklarini ve destegini saglamaktadir.

Kurulug, her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir. Kurulug ayrica,
sorumlu denetginin kimliginin ve gorevinin, miisterinin kilit yoneticilerine ve tist yonetimden
sorumlu kisilere iletilmesini, sorumlu denetginin uygun yetkinlige, kabiliyete ve gorevini yerine
getirme yetkisine sahip olmasmi, sorumlu denetcinin sorumluluklarinin acikca tanimlanarak
sorumlu denetgiye bildirilmesini saglayici adimlar atmaktadir. Sorumlu denetgilerin
sorumluluklarimi tam olarak yerine getirmeleri igin yeterli zamana sahip olmalarim
saglayabilmek amaciyla is paylasimi ve gorevlendirme yapilarken bu kisilerin, is yikleri ve

miisait olma durumlar dikkate alinmaktadr.

Kurulug, denetim ekiplerini gérevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli

yonlendirme ve gozetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

o Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki

denetimlerde elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,
* Mesleki standartlar ve yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine iligkin bilgisini,
* Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligini,

e Miisterilerin faaliyet gdsterdigi sektdrler hakkindaki bilgisini,
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* Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

e Denetim girketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayigini,
degerlendirmektedir.
e) Denetimin yiiriitiilmesi

Kurulug, denetimin mesleki standartlar ile yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiilmesine ve denetim sirketinin veya sorumlu denetginin iginde bulunulan sartlara
uygun raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul glivence saglayacak politika ve

prosedirler olusturmaktadir. Bu politika ve prosediirler,
a) Denetimin yiiriitiilmesindeki kalitenin tutarliligim: artirmaya yonelik hususlari
b) Yonlendirme ve gozetim sorumluluklarini ve
¢) Gozden ge¢irme sorumluluklarini,

icermektedir.

Kurulus, politika ve prosediirleri aracilipiyla denetimin yuriitilme kalitesinin
tutarhiligini artirmay: hedeflemektedir. Bu tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler,
yazilimlar veya diger standart belgelendirme bicimleri ile sektére veya denetimin konusuna

o0zgil rehberlerin olusturulmas: suretiyle saglanmaktadir.
Denetimin yonlendirilmesi ve gézetimi,
e Denetimin ilerleyisinin takibini,

® Denetim ekibi iiyelerinin yetkinlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak igin
yeterli zamana sahip olup olmadiklarinin, verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin
ve soz konusu calismanm planlanan yaklasima uygun olarak gerceklestirilip

gerceklestirilmediginin degerlendirilmesini,

¢ Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya cikan Gnemli hususlarin ele alimmasini,
bunlarin dneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimmn uygun bir sekilde

uyarlanmasini,

® Denetimin yiriitiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan

degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini, —
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icermektedir.

Kurulus gézden gegirme sorumluluguna iligkin politika ve prosediirleri, daha deneyimli
denetim ekibi tiyelerinin, daha az deneyimli ekip tyeleri tarafindan yapilan galismalar gézden
gecirmesi esasina dayanarak belirlemektedir. Uygun bir ekip galismasi ve egitim, denetim
ekibinin daha az deneyimli iiyelerinin kendilerinden beklenen calismanin hedeflerini acikca

anlamalarina yardimer olmaktadir.
Gozden gecirme islemi,

e Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

yuritiiliip yiiriitiilmediginin,
e flave degerlendirme gerektiren dnemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin,

* Uygun istisarelerin yapihp yapilmadiginm, ulasilan sonuglarin belgelendirilip

belgelendirilmediginin ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapilmadiginin,

® Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasim ve kapsamini revize etme ihtiyacinin

bulunup bulunmadiginin,

® Yapilan ¢alismanin ulasilan sonuglari destekleyip desteklemediginin ve uygun

bigimde belgelendirilip belgelendirilmediginin,
e Elde edilen kamitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadigimin,
¢ Denetim prosediirlerinin amaglarina ulagilip ulagilmadiginin,

degerlendirilmesini igermektedir.

Istisare, Kurulus i¢inden veya disindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin
uygun mesleki seviyede miizakere edilmesi seklinde gergeklesmektedir. Istisarede, Kurulug un
kolektif deneyimi ile teknik uzmanhifmin yam sira uygun aragtirma kaynaklar1 da
kullanilmaktadir. Istisare, kalitenin artirlmasina ve mesleki muhakemenin kullanimimn

gelistirilmesine yardime: olmaktadir,

Kurulug’un belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin
vardigi Onemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuclarin tarafsiz olarak
degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan bir gézden gecirmeyi gerekli kilan politika ve
prosediirleri mevcuttur. Bu politika ve prosediirler baglaminda, KGK tarafindan belirlenen
isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarina 11\@1(;;1\{ tﬁ;n %@%ﬁaa
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denetimlerin kalitesinin gdzden gegirilmesi zorunlu hale getirilmistir. Ayrica, denetimin

kalitesine yonelik gézden gegirme yapilan denetimlerde gozden gegirme tamamlanincaya kadar

denetim raporuna tarih verilmez.

Kurulus tarafindan {istlenilen denetimlere iliskin denetim dosyalar1 en ge¢ denetim
raporunu takip eden 60 giin icerisinde tamamlanir ve arsivlenir. Kurulus tarafindan arsivlenen

¢aligma kagtlar1 10 yil siireyle saklanr.
D Izleme

Izleme temel olarak, kalite kontrol sisteminin etkin sekilde isledigi konusunda makul
bir giivence saglamak amaciyla tasarlanan, segilen bazi tamamlanmig denetimlerin periyodik
teftisini de igeren, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak degerlendirilmesi

ve gozden gegirilmesinden olusan siireglerden ibarettir.

Kurulug biinyesinde, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve
yeterli olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci
bulunmaktadir. Bu siire¢ her bir sorumlu denet¢inin tamamlanmis en az bir denetiminin
periyodik olarak teftisi dahil, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gbzden
geeirilmesini ve degetlendirilmesini icermektedir. Izleme siirecine iligkin sorumluluk,
Kurulug’ta bu sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip yéneticiye
veya yoneticilere ya da diger kisilere verilir. Ayrica, denetimde gorev alan veya denetimin

kalitesini gdzden gegiren kisiler bu denetimin teftisinde yer alamazlar.

Yapilan denetim g¢aligmalarinin mesleki standartlara ve yuriirlikteki mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olduguna iliskin olarak Kurulus i¢inden ya da digindan gelen sikayet ve
iddialan ¢6ziimlemek Kurulus’un gérevidir. Sikéyet ve iddialar, tiim personelin erisimine acik
olan sikdyet bildirim formlan aracihigiyla sorumlu denetciye iletilir. Bu siirecin bir pargasi
olarak, personelin higbir korku ve baski hissetmeksizin endiselerini dile getirebilecegi iletisim

kanallar1 mevcuttur.

ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi tarafindan 2022 yil1 faaliyet
déneminde tiim denetim ¢alismalar1 mesleki standartlar ile yirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine

uygun olarak yiiriitiilmiig, tam kapsamli ve etkin bir kalite kontrol sistemi uygulanmistir.
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13. Diger Hususlar

Yukarida yer verilen agiklamalarin disinda beyan edilecek herhangi bir husus
bulunmamaktadir.

15



